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Hinweis

Diese Studie gibt die Bewertung des Vereins MANNdat e.V. wieder. Sie wurde im Benehmen mit den
in dieser Studie genannten Parteien und der Gewerkschaft DGB gemacht. D.h. diese Einrichtungen
hatten die Mdglichkeit zur Stellungnahme. Die in diesen Stellungnahmen enthaltenen konkreten
Mal3nahmen, Projekte u.d. wurden in die Studie mit eingearbeitet. Allgemeinplatze und Wahlverspre-
chen wurden nicht bertcksichtigt.
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Geschlechterpolitik der Parteien

Geschlechterpolitik allgemein:

Durch die Ubernahme der Regierung durch die groRe schwarz-rote Koalition hat sich an der einseitig
en Ausrichtung der Geschlechterpolitik nichts geédndert. Weiterhin gibt es einen Frauengesundheits-
bericht und eine Frauengesundheitsdatenbank, aber keinen Mannergesundheitsbericht und keine
Mannergesundheitsdatenbank — trotz der deutlich geringeren Lebenserwartung von Méannern. Die
Bildungsbenachteiligung der Jungen wird auch weiterhin, acht Jahre nach der ersten PISA-Studie,
von den meisten politisch Verantwortlichen ignoriert oder als ,positive Diskriminierung®, d.h. als legi-
times Frauenfordermittel betrachtet. Mannliche Gewaltopfer bleiben ebenso ein Tabuthema wie die
Minderbezahlung Teilzeit arbeitender Manner. Weibliche Genitalverstimmelung wird geéchtet und
bekampft, ménnliche Genitalverstimmelung durch deren Tabuisierung akzeptiert und geférdert. Die
Diskriminierung von Véatern im Familienrecht beschert auch heute noch Deutschland den Ruf als ei-
nes der véterfeindlichsten Lander in der EU. Junge Manner werden auch weiterhin flir Zwangsdienste
benutzt.

Arbeitsmarktpolitisch orientieren sich alle Parteien derzeit an der Frauenerwerbsquote. Die mannliche
Arbeitslosenquote war in den vergangenen Jahren héher als die weibliche. Insbesondere bei der Ju-
gendarbeitslosigkeit ist die geschlechterspezifische Differenz zuungunsten der Manner enorm. Ge-
schlechterspezifische Angebote bei der Arbeitslosenférderung gibt es jedoch nach wie nur fur weibli-
che Arbeitslose.

Jugendarbeitslosigkeit
Zahl
350.000 -
Manner
300.000 -
250.000 -
200.000 -
Frauen
150000 T T T T T T T T T
» H H S PO P
T T P
Jahr

Daten aus Bundesagentur fur Arbeit - Datenstand: 11.04.2006 (DZ/AM) und friihere Daten

Auch unter schwarz-roter Regierung die Geschlechterpolitik bleibt damit das, was sie immer war —
eine Subventionierungs- und Gewinnerpolitik fir Madchen und Frauen und eine Sanktionierungs- und
Verliererpolitik fur Jungen und Manner.

Wir haben in der vorliegenden Studie einige wichtige Kernthemen betrachtet. In diesem Beitrag wol-
len wir die charakteristischen Punkte der Parteien zur Bertcksichtigung jungen- und mannerspezifi-
scher Belange darlegen.
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Bevor wir die einzelnen Parteien allerdings betrachten, méchten wir vorab die Begriffe ,Petitionsaus-
schuss®, ,Antidiskriminierungsstelle” und ,positive Diskriminierung” erlautern.

. Positive* Diskriminierung

Der Begriff ist ein Paradoxon. Diskriminierung ist immer ein Men-  Positive Diskriminierung
schenrechtsvergehen. Ob eine Diskriminierung ,positiv* oder ,nega- im Wandel der Zeit
tiv* gesehen wird, hdngt vom Betrachter ab. Diejenigen, die von der
Diskriminierung profitieren, sehen diese natirlich als ,positiv* an. Far
die Diskriminierten ist sie immer negativ.

Unter ,positiver* Diskriminierung wird in der Politik eine ,sozial er-
wuinschte* Diskriminierung verstanden. Im Klartext heif3t dies im Be-
reich Geschlechterpolitik heute die Diskriminierung von Jungen und
Méannern. Sie ist heute gangiges Mittel zur Durchsetzung frauenpoliti-
scher Anliegen. Per Gesetz werden z.B. Manner bei der Berufswahl,
behinderte Jungen und Manner in der Rehabilitation, Véter in der Be- DVULEIN

ziehung zu ihren Kindern oder Jungen im Bildungsbereich bewusst :
benacrg[eiligt, um nur einige WenigegBeispieIe Zu %ennen. Es ist ein VV'h'I-t& Only
Treppenwitz der Geschichte, dass ausgerechnet diejenigen, die einst
auszogen, um eine geschlechterspezifische Diskriminierung zu be- © Bruno Carboni-Munk
kéampfen, sich heute immer wieder neue geschlechterspezifische Dis-

kriminierungen erdenken.

Petitionsausschuss

Das Petitionsrecht ist ein Grundrecht der Bundesbirger und ein Kennzeichen von Demokratie. Die
Mitglieder des Petitionsausschusses sind Parteiangehdrige. Der Petitionsausschuss ist also nicht
parteipolitisch unabhéangig. So verwundert es nicht, dass bei Anliegen, die die Schlechterstellung von
Jungen und Méannern kritisieren, vom Petitionsausschuss abgelehnt werden, da in dem Ausschuss ja
genau die Parteien vertreten sind, gegen deren Politik man sich wendet. Dazu drei Beispiele:

Beispiel 1

Im Jahr 2004 hatte MANNdat e.V. eine Petition zur Férderung von Jungen und mannlichen Jugendli-
chen eingebracht. Im Jahr 2007 (also drei Jahre spater!) erhielten wir eine Antwort. Von vier Punkten
wurden nur zwei konkret beantwortet (Ausgrenzung von Jungen aus dem Zukunftstag; Anteil mannli-
cher Erzieher/Grundschullehrer). Ein Punkt wurde véllig ignoriert (ungleiche Behandlung bei der Ar-
beitslosenunterstitzung), an einem weiteren wurde vorbeigeantwortet (Ausgrenzung von Jungen aus
geschlechtersensiblen Bildungsberichten). Dabei wurde auf unsere Argumente nicht ausreichend
eingegangen. Statt dessen gab man die Rechtfertigungen des Bundesbildungsministeriums wieder.
Als Ergebnis hat man beschlossen, die Petition dem Bundesbildungsministerium und dem Bundesju-
gendministerium weiterzugeben, ,damit sie in die weiteren Uberlegungen zur Foérderung von Jungen
mit einbezogen werden kann.” Damit hat man unsere Anliegen genau an die Ministerien weitergege-
ben, Uber die wir uns in unserer Petition beschwert haben.

Beispiel 2

Im Jahr 2004 reichten wir eine Petition ein, die um eine Erfassung von mehr Daten zur Bildungs- und
Lebenssituation von ménnlichen Migrantenjugendlichen und deren Blndelung in einer Studie ersuch-
te, wie dies ja umgekehrt bezlglich weiblichen Migrantenjugendlichen in der Studie ,Viele Welten
leben” bereits geschehen ist. Dieses Ersuchen wurde u.a. mit dem Argument abgelehnt, dass es ge-
nigend Daten tber mannliche Migrantenjugendliche gabe. Die Studie des Bundesbildungsministeri-
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ums aus dem Jahr 2008 ,Bildungsmisserfolge von Jungen“ hat diese Behauptung jedoch eindrucks-
voll widerlegt. Darin wird die mangelnde Datenlage sogar explizit beklagt.

Beispiel 3

In Deutschland werden méannliche Behinderte in 844 SGB IX gezielt auf Grund ihres Geschlechts
diskriminiert — Jungen ebenso wie Manner. Durch diesen Artikel wird z.B. ausschlie3lich weiblichen
behinderten Gewaltopfern das Recht auf einen Selbstbehauptungskurs nach arztlicher Verschreibung
als Sozialleistung in der Rehabilitation gewébhrt.

Eine Petition von unserer Seite, die RehabilitationsmalRnahmen allein von der medizinischen Erfor-
dernis und nicht vom Geschlecht der behinderten Person abhangig zu machen, wurde abgelehnt. Der
Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages sieht es als gerechtfertigt an, aus Griinden der
Gleichberechtigung (,positive* Diskriminierung) behinderten Jungen und Mé&nnern durch Vorenthalten
einer arztlich fur notwendig gehaltenen MalRnahme ihre Rehabilitation gezielt zu erschweren bzw. zu
behindern. Eine Erklarung, worin der Gewinn fur Frauen besteht, wenn behinderte oder von Behinde-
rung bedrohte Jungen und Méanner nicht oder nur langsamer rehabilitiert werden, haben wir nicht er-
halten.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und Antidiskriminierungsstelle

Die Einrichtung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist im Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz vorgeschrieben. Ziel dieses Gesetzes ist u.a. Benachteiligungen auf Grund des Geschlechtes zu
verhindern und zu beseitigen. Zu den wichtigsten Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle gehort,
MalRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen durchzufuhren.

Wie fast jede geschlechterpolitische Malznahme gilt das Allgemeine Gleichstellungsgesetz und damit
auch die Antidiskriminierungsstelle auf dem Papier objektiv flr weibliche UND méannliche Blrger. Mit
drei Anliegen haben wir uns deshalb an die Antidiskriminierungsstelle gewandt. Alle Anliegen wurden
abgelehnt.

Fall 1

Im ersten Fall ging es um die pauschale Ausgrenzung von Migrantenjungen aus integrationspoliti-
schen MaRRnahmen in Aachen. Wir legten ausfiihrlich dar, dass man Madchenintegrationsférderung
UND Jungenintegrationsforderung gleichzeitig betreiben kann und nicht ein Geschlecht pauschal
ausgrenzen muss. Zudem konnte uns die Stadt Aachen die Grinde fur die Ausgrenzung von Migran-
tenjungen nicht plausibel darlegen. Die Antidiskriminierungsstelle meint zu der pauschalen Ausgren-
zung von Migrantenjungen im vorliegenden Fall:

,Die Beurteilung von jugendpolitischen Entscheidungen einer Kommune, welche Programme oder
Malnahmen sie zur Forderung eines Geschlechtes im Rahmen der Verpflichtung des Staates anbie-
tet, um die Gleichstellung zu férdern, kann durch die ADS nicht durchgefiihrt werden.”

Warum sie dies nicht kénnen sollte, wurde nicht erwdhnt. An das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz missen sich ja auch Kommunen halten.

Fall 2

Beim zweiten Fall ging es um die oben (siehe ,Petitionsausschuss®) schon erwahnte Diskriminierung
mannlicher Behinderter durch das Vorenthalten gesetzlicher Rehabilitationsleistungen auf Grund ih-
res Geschlechts. Hier vertrat die Antidiskriminierungsstelle, wie schon der Petitionsausschuss, die
Auffassung, dass diese Benachteiligung im Sinne einer ,positiven“ MalRnahme gerechtfertigt sei.
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Worin der Gewinn fur Frauen besteht, wenn behinderte oder von Behinderung bedrohte Jungen und
Manner nicht oder nur langsamer rehabilitiert werden, haben wir auch von der Antidiskriminierungs-
stelle nicht erfahren.

Fall 3

Beim dritten Fall ging es um die Feststellung, dass Jungen bei gleichen schulischen Kompetenzen
schlechtere Noten erhalten als Madchen und bei gleichen Noten seltener an héhere Schulen empfoh-
len werden als Madchen. Diese Aussage stammt librigens u.a. auch aus einer Studie des Bundesbil-
dungsministeriums, also der Bundesregierung selbst. Im Anwendungsbereich ist unter 82 (1) Ziffer 7
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes der Bereich ,Bildung“ explizit genannt.

Wir mussten unser Anliegen dreimal vorbringen, bevor die Antidiskriminierungsstelle bereit war, uns
zumindest eine telefonische Absage zu erteilen. Die Antidiskriminierungsstelle sieht sich beztglich
dieser Benachteiligung von Jungen weder in der Verantwortung noch sieht sie einen Handlungsbe-
darf, obwohl der Anwendungsbereich des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (Bildung) zutrifft.
Unsere mehrfache Bitte, unser Anliegen schriftlich zu beantworten, auch im Hinblick darauf, Missver-
standnisse zu vermeiden, lehnte die Antidiskriminierungsstelle kategorisch ab.

Die Beispiele zeigen, dass das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und die Antidiskriminierungs-
stelle nicht geeignet sind, die Benachteiligungsbereiche von Jungen und Mannern aufzugreifen oder
gar zu thematisieren, geschweige denn zu beseitigen. Wir konnten nicht erkennen, dass unsere An-
liegen ernsthaft behandelt worden waren. Im Gegenteil, wir haben die Erfahrung gemacht, dass Be-
nachteiligungen von Jungen und Mannern pauschal als ,positive” Mal3hahme beflrwortet werden.

Die Antidiskriminierungsstelle ist im Ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, also in
dem Ministerium, das fir alle auRer Manner zustandig ist, angesiedelt. Allein schon diese Ansiede-
lung ist u.E. ein deutlicher Hinweis, dass die Belange méannlicher Mitbirger wenig Chancen haben,
ernsthaft hinterfragt zu werden.

Die ambivalente Einstellung der Verantwortlichen bezuglich des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes wird durch ein Urteil vom Landesarbeitsgericht (LAG) Rheinland-Pfalz in Mainz. vom
20.3.2008 - Az. 2 Sa 51/08 deutlich. Danach darf ein méannlicher Erzieher bei einer Bewerbung auf
Grund seines Geschlechtes abgelehnt werden.

Ein Diplom-Sozialpddagoge hatte sich um eine Stelle in einem M&dcheninternat beworben. Als seine
Bewerbung mit der Begriindung abgelehnt wurde, es wirden nur weibliche Fachkrafte eingestellt,
klagte er. Das LAG sah die Diskriminierung fur gerechtfertigt an. Eine Ungleichbehandlung zwischen
Frau und Mann sei zuldssig, wenn es dafiir einen sachlichen Grund gebe. Erzieherinnen in einem
Méadcheninternat kAmen auch mit der Intimsphéare der Madchen in Beriihrung. Ein Mann sei deshalb
in dieser Position nicht tragbar.*

Dies ist ohne Frage ein skandaléses Urteil und natirlich von grundlegender Bedeutung. Denn damit
durfen alle ménnlichen Erzieher dort pauschal bei der Bewerbung auf Grund ihres Geschlechtes dis-
kriminiert werden, wo auch Madchen betreut werden sollen. Denn auch dort ist ein Kontakt mit der
Intimsphéare mit Madchen nicht auszuschliefl3en.

Dass in Jungeninternaten durchaus weibliche Betreuungskrafte zu finden sind, macht die Sache be-
sonders fragwirdig. Offensichtlich wird davon ausgegangen, dass die Intimsphéare von Jungen weni-
ger schitzeswert ist als die der Madchen. Oder ist es ,lediglich* ein Zeichen dafur, dass auch vor
deutschen Gerichten die Anwendung des AGG geschlechtsspezifisch unterschiedlich gehandhabt
wird und damit die geschlechtsneutrale Formulierung des Gesetzes konterkariert wird?

! http://www.n-tv.de/Nicht_allein_unter Frauen_Erzieher fuehlt_sich_diskriminiert/280720080413/1000308.htm! Abruf 30.07.08)
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Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming ist eine geschlechterpolitische Strategie der EU. Durch sie soll sichergestellt
werden, dass bei ALLEN MalRBhahmen der Politik oder Behérden kein Geschlecht benachteiligt wer-
den soll. Deshalb missen im Vorfeld ALLE MalRnahmen dahingehend geprift werden, ob ein Ge-
schlecht benachteiligt wirde.

Was in der Theorie gut klingt, da der Ansatz geeignet scheint, auch Jungen- und Mannerbelange zu
berticksichtigen, versagt in der Praxis. Das ist nicht verwunderlich. Denn eine Geschlechterpolitik
kann die Belange beider Geschlechter nicht berticksichtigen, wenn es nur eine Madchen- und Frau-
enpolitik gibt, aber keine Jungen- und Mannerpolitik.

Naturlich hat die Geschlechterpolitik friihzeitig gemerkt, dass eine konsequente Umsetzung von Gen-
der Mainstreaming den Abschied von der EinbahnstraRenpolitik der reinen Frauenférderung darstel-
len wirde. Deshalb hat man in der EU die sogenannte ,Doppelstrategie” konstruiert. Nach dieser
.Doppelstrategie” existieren Gender Mainstreaming und die Ubliche Frauenférderung unabhangig
nebeneinander.

Diese ,Doppelstrategie” stellt aber nichts anderes dar als das Aulerkraftsetzen von Gender
Mainstreaming bezuglich dessen Notwendigkeit, auch jungen- und mannerspezifische Belange be-
ricksichtigen zu mussen. Denn nach dem Gender Mainstreaming-Ansatz mussten ja ALLE Mal3-
nahmen auf deren Auswirkungen auf weibliche UND mannliche Personen gepriift werden und nicht
nur einige wenige (von der Frauenpolitik ausgewahlte!) Malinahmen.

Nicht ohne Grund wurde das Gender Mainstreaming-Hauptreferat im Frauenministerium implemen-
tiert, also genau in dem Ministerium, das fir Manner nicht zustandig ist.

Allein schon, dass die Jungen heute auf der Bildungsverliererstraf3e sind, ohne dass die Politik etwas
Ernsthaftes dagegen unternimmt, ist ein Beleg fir das Totalversagen von Gender Mainstreaming.

Gender Mainstreaming wurde zur bloRen Rechtfertigung immer neuer ,positiver* Diskriminierungen
degradiert. Egal ob die Bildungsbenachteiligung von Jungen, die Diskriminierung ménnlicher Behin-
derter in der Rehabilitation, die Ausgrenzung von Jungen aus Fordermalinahmen, die zunehmende
Entrechtung von Vatern, der nach wie vor existierenden Mannerzwangsdienst, das geschlechtsspezi-
fische Betéatigungsverbot, die Ausgrenzung von Manner aus dem konstruktiven Gleichstellungspro-
zess (Manner haben i.d.R. weder ein Wahlrecht noch die Wahlbarkeit in Gleichstellungsgesetzen,
auch in mannerunterreprasentierten Beschaftigungsbereichen) oder das Ignorieren mannerspezifi-
scher Gesundheitsbelange, all diese ,positiven* Diskriminierungen werden mit einem einzigen Begriff
legitimiert — Gender Mainstreaming.
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Die Parteien im Einzelnen

CDU/CSU — Vom Jungenférderversprechen zur Jungenverliererpolitik

Noch 2005 versprach die CDU, »die Jungen mit gezielter Férderung aus dem Abseits zu holen.« Im
Jahr 2007 meinte die Bundeskanzlerin Merkel dann: ,Eine gezielte Jungenfdrderung ist allerdings
keine Losung.” Die CDU hat also ihr Wahlversprechen gebrochen. Die Leidtragenden sind die Jun-
gen. Das Thema wird in dieser Studie ausfiuihrlich behandelt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fir die CDU/CSU ein grofRes geschlechterpolitisches
Thema. Allerdings wird dies nach wie vor aus frauenpolitischem Blickwinkel betrachtet. M&nnerspezi-
fische Probleme werden i.d.R. ausgeblendet. Es ist deshalb anzunehmen, dass auch zukunftig noch
mehr Frauenférdermalinahmen zu Lasten mannlicher Blrger durchgefihrt werden.

Die zunehmenden Bildungsprobleme von Jungen und Arbeitsmarktprobleme von aktiv erziehenden
Vatern werden eher als positive Ruckmeldung (,Positive” Diskriminierung) im Rahmen der Frauenfor-
derung anstatt als zu beseitigende Probleme gesehen.

Es ist deshalb auch nicht verwunderlich, dass unter Fihrung von Ministerin von der Leyen deutliche
Ruckschritte bezlglich einer gleichberechtigten Geschlechterpolitik zu erkennen sind. Viele gute An-
satze im Hinblick auf eine echte Geschlechterdemokratie ihrer Vorgangerin Renate Schmidt (SPD)
wurden wieder zurlickgeschraubt. So z.B. die Studie ,Gewalt gegen Manner“, die unter der Flhrung
von Ministerin v.d. Leyen nach der Pilotphase nicht weitergefthrt wird.

Ministerin von der Leyen hat auch keine Hemmungen darin, die tblichen Klischees und Vorurteile zu
kolportieren. In einer Bundestagsrede zum Frauentag 2007 sagte sie - ungeachtet einer ganz ande-
ren Faktenlage, dass "Frauen noch immer nur 77 % des mannlichen Einkommens verdienen, wohl-
bemerkt fir gleiche Arbeit". Diese Rede stand uber ein Jahr unwidersprochen auf der Homepage des
BMFSFJ. Inzwischen wurde die Rede, weil "in dieser Form nicht richtig und missverstandlich, auch
wenn sie (die Aussage) sich in den Medien oft so oder ahnlich findet" auf Hinweis von MANNdat vom
Netz genommen.

SPD — Mannlichkeitsfeindlichkeit als Parteigrundsatz

Die SPD ist die erste Partei, die Mannlichkeitsfeindlichkeit offiziell als Parteigrundsatz festgeschrie-
ben hat.

Mit nur zwei Gegenstimmen hat die SPD in Hamburg 2007 verabschiedet, dass nur der die menschli-
che Gesellschaft bewirken kdonne, der die ménnliche Gesellschaft Uberwinden will. Hierzu ein Zitat
von Gerhardt Amendt:

.In den realitdtsfernen Hohen der aus Ruinen auferstandenen Utopie vom demokratischen Sozialis-
mus ist das ein Aufruf zum Kampf gegen die Manner, nachdem der Parteitag sie in den Status der
Unmenschlichkeit gertickt hat. Friiher waren es die Kapitalisten. Der Parteitagsbeschluss der SPD
will, dass es zukunftig generell Manner sein sollen, weil sie das "unmenschliche" Gesellschaftssys-
tem personifizieren.

Die Rede ist nicht mehr von einem System, sondern nur noch von den Mannern, die das System
sind. Solch dumpfe Personifikationen gesellschaftlicher Verhéltnisse sollen wohl wieder die Massen
zum Handeln bewegen. Die begriffslose Wut auf komplexer und schwieriger werdende Lebensver-
héaltnisse hat die Partei der kleinen Leute damit auf Manner als deren Schuldige verschoben....
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Machen wir uns nichts vor. Die Verteuflung geht heute wie ein bdser Geist schon um. Wenn Manner
entgegen aller Erkenntnis der Wissenschatft als alleinige Gewalttatige in der Partnerschaft etikettiert
werden, obwohl Frauen nicht weniger gewalttatig sind und auch ihre Kinder nicht weniger schlagen
als Manner, dann sind das beunruhigende Zeichen einer um sich greifenden Misandrie, eben Chiffren
wuchernder Mannerfeindlichkeit. Das SPD-Programm geht nicht nur zurtick zur Utopie des demokra-
tischen Sozialismus, sondern es grabt petrifizierte Reste einer auRerst feindseligen Feminismusvari-
ante aus, die langst passé ist.

Eines ist wirklich schwer zu verstehen: Wie kann man als Mann Mitglied einer Partei der erklarten
Mé&nnerabwertung sein?"?

Die SPD beflrwortet die Einflihrung einer Frauenquote auch im privaten Berufsbereich.

Die SPD pladiert fur ein ,Kinderwahlrecht”. Wenn man allerdings nachfragt, wie dieses ,Kinderwahl-
recht” denn aussehen soll, dann stellt sich heraus, dass es gar kein Kinderwahlrecht ist, denn Kinder
sollen nicht wéhlen. Wahlen sollen statt dessen die Eltern. Derjenige Elternteil, der das Sorgerecht
hat, soll zusatzlich Wahlerstimmen erhalten. Wenn man das vaterdiskriminierende Sorgerecht (das
Sorgerecht unverheirateter Vater ist in Deutschland vom Willen und Unwillen der Mutter abhangig!)
und die Sorgerechtrechtsprechung (in Sorgerechtsprozessen wird nahezu vollstédndig das alleinige
Sorgerecht den Mittern zugestanden) beachtet, wird damit der Wahlerstimmenanteil der weiblichen
Bevolkerung gegentber dem Wahlerstimmenanteil der méannlichen Bevdlkerung erheblich steigen.
Was also als Kinderrecht daher kommt, entpuppt sich bei ndherem Hinsehen als Zensuswahlrecht fur
Frauen.

Die Grinen — Mit Frauenstatut zur Mannersteuer

Die Grunen waren die erste Partei, die mit einem Frauenstatut die Benachteiligung mannlicher Par-
teimitglieder zum Grundsatz ihrer Geschlechterpolitik machte. Damit wird u.a. gewdahrleitstet, dass
mind. 50% der Fuhrungsposten von weiblichen Mitgliedern besetzt werden (Mindestparitat). Umge-
kehrt ist es nicht notwendig, dass auch mind. 50% der Fihrungsposten mit mannlichen Mitgliedern
besetzt sind, sogar reine Frauenlisten sind mdglich. Zudem besteht mit dem Frauenveto das Recht
der weiblichen Mitgliedern, eine Entscheidung zu blockieren: Missfallt einer Frau das diskutierte
Thema (gleichgiltig ob geschlechtersensitiv oder nicht), kann sie dieses Frauenveto beantragen.
Daraufhin missen alle Manner sofort die Versammlung verlassen; die Frauen entscheiden anschlie-
Rend alleine, ob Uber das betreffende Thema weiter diskutiert wird oder nicht — ohne Widerspruchs-
recht der mannlichen Mitglieder und ohne ihnen dasselbe Recht zuzugestehen.

So verwundert es auch nicht, dass die Griinen eine Mannersteuer einfiihren wollen, also eine Steuer,
die Menschen zu bezahlen haben, wenn sie mit mannlichen Geschlechtsteilen geboren wurden.®

Die Grunen befiurworten die Einfilhrung einer Frauenquote auch im privaten Berufsbereich.

Positiv ist anzumerken, dass die Grinen als erste Partei auf Bundesebene Mannergesundheit und
ein gemeinsames Sorgerecht auch fur unverheiratete Partner zumindest ansatzweise thematisierten.

2 www.welt.de/welt_print/article1334664/Maennerfeindlich.html Abruf 08.08.08
® http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,487687,00.htm| Abruf 11.06.07
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FDP —in Siebenmeilenschritten zur Frauenforderpolitik

Bei der letzten Bundestagswahl haben relativ viele Manner die FDP gewahlt. Sie galt vielen mannli-
chen Wahlern als eine der wenigen Parteien, die nicht nur ihren Focus auf die weiblichen Wahler, auf
Kosten der Manner, gerichtet hat. Prompt hat die FDP die mannlichen Wahler dafir bestraft. Seit
2006 ist der Blickwinkel der Politik frauenspezifisch ausgerichtet.

Noch 2005 legte die FDP auf Anfrage von MANNdat dar:

.Bei der Gleichstellung geht es nicht nur um Frauen, sondern um die Stellung von Frau und Mann
zueinander auf der Grundlage gleicher Rechte, Pflichten und Chancen in allen Lebensbereichen.
Nicht nur Frauen haben ein Recht, ohne Diskriminierung Fihrungs- und Entscheidungspositionen
einzunehmen, auch Mannern missen Chancen zur Erweiterung ihres Rollenspektrums gegeben
werden durch Abbau von Vorurteilen beispielsweise hinsichtlich der erweiterten oder ausschlief3li-
chen Familientatigkeit eines Mannes. (BT-Drs. 15/5032)..... M&nner empfinden ebenfalls zunehmend
die schwere Vereinbarkeit von Vater- und Berufspflichten als persénliches Dilemma. Die Politik sollte
daher die gesellschaftliche Akzeptanz der Vaterrolle férdern, so dass fur die Manner eine Verbindung
von Familie und Beruf attraktiver wird.“ *

Diese schwere Vereinbarkeitsproblematik der Vater ist der FDP nunmehr in der politischen Praxis
nicht mehr wichtig. Mit ihren Antragen (16/832) und (16/4737) aus 2007 fordert die FDP im Bundes-
tag dazu auf, die Gleichberechtigung von Frauen am Arbeitsmarkt zu férdern, Frauen als Unterneh-
merinnen bei der Existenzgriindung zu unterstiitzen und an die Tarifparteien zu appellieren, sich fir
flexible Arbeitszeiten einzusetzen, damit Familien- und Erwerbsphase besser vereinbar werden. Die
Vereinbarkeitsprobleme der Vater spielen keine Rolle mehr. Damit kann man keine Frauenstimmen
gewinnen und Vater interessieren offensichtlich nicht.

Deshalb will die FDP auch verstarkt mit gezielten Kampagnen Frauen werben®. Der FDP ist der Anteil
mannlicher Mitglieder und Wéhler offenbar zu hoch.

Entsprechend misandrisch gibt sich die FDP derweil bei geschlechterpolitischen Themen. So legte
z.B. Vizechefin Cornelia Pieper in einem Bunte-Interview ihr Mannerbild dar. Sie sieht Mé&nner als
wunfertig®, als ,halbe Wesen*, weil sie nach Frau Piepers Welthild in der Evolution von den Frauen
Uberholt worden seien. Frau Pieper hat damit klargestellt, was die FDP meinte, als sie ,die Stellung
von Frau und Mann zueinander auf der Grundlage gleicher Rechte, Pflichten und Chancen in allen
Lebensbereichen” sagte — die gleichen mannerfeindlichen Allgemeinplétze aller anderer Parteien.

Und natrlich reicht die Frauenférderung wie in allen anderen Parteien auch in die Jugendpolitik und
manifestiert sich in einer Politik der gezielten und systematischen Jungenausgrenzung.

Die FDP hat sich Anfang 2007 in einer groRen Anfrage® in iber 80 Fragen erkundigt nach der Situati-
on weiblicher Migranten, nach Projekten, die deren Bildungschancen erhéhen und ihre Integration in
den Arbeitsmarkt verbessern sollen. Die Klientel der gréf3ten Bildungsverlierer, die ménnlichen
Migrantenjugendlichen, hat aber auch die FDP einfach unter den Tisch gekehrt. 2005 schrieb und die
FDP auf unsere Anfrage zur Jungenférderung noch:

»..Besonderes Augenmerk ist auf eine gender-sensible Pddagogik zu legen, die auf die unterschied-
lichen Lernweisen und Interessen von Madchen und Jungen adaquat eingeht. So sollen Jungen bei-
spielsweise besser in ihren sprachlichen und sozialen Fahigkeiten und Madchen in ihren naturwis-

4 Auszug aus der Antwort der FDP vom 04.07.2005 an MANNdat e.V.
® http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,461397,00.html
® http://dip.bundestag.de/btd/16/042/1604242.pdf
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senschaftlichen Fahigkeiten geférdert werden.” (Positionspapier ,Familie und Kinder: Ein Weg in die
Zukunft“)*’

Auf unsere Kritik beziglich des gebrochenen Wahlversprechens hat Dirk Niebel von der FDP mit
Schreiben vom 02. Méarz 2007 geantwortet:

»LAngesichts der - wie auch von lhnen dargestellt - verschiedenen geschlechtsspezifischen Bedirfnis-
se von Madchen und Jungen bedarf es unserer Ansicht nach jedoch einer Differenzierung im Rah-
men der politischen Debatte."

Die FDP liefert also wie alle anderen Parteien dort nur pauschales Zeitgeistgerede, wo es einer ech-
ten konkreten Antwort bedarf. Ob die FDP auch noch andere ,Differenzierungen auf3er dem blo3en
Weglassen jungenspezifischer Belange parat hat, blieb uns Herr Niebel in seiner Antwort schuldig.

Wie die SPD pladiert auch die FDP fir ein ,Kinderwahlrecht®, was sich auf Grund des vaterdiskrimi-

nierenden Sorgerechts in der Praxis als Zensuswahlrecht fir Frauen mit Kindern entpuppt. Siehe
hierzu die Ausfuhrungen zur SPD.

Die Linke — Feminismus und Doppelmoral

Deutliche Worte zur Geschlechterpolitik findet die Partei der ,Erklarung des Parteivorstandes zur
Frauen- und Gleichstellungspolitik* vom 25.02.2008°

.DIE LINKE versteht sich als eine Partei mit einem feministischen Anspruch.”
Das Mannerbild beschrankt sich auf die tblichen feministischen Dogmen:

.Die Gleichstellungspolitik der Partei DIE LINKE hat auch Méanner im Blick. Dabei geht es zum Einen
darum, dass Manner auf Privilegien verzichten. Andererseits kdnnen auch Manner von gewandelten
Vorstellungen von Mannlichkeit und Partnerschaft jenseits der traditionellen Arbeitsteilung profitieren,
sich entfalten und ihre Wiinsche nach einer aktiven Vaterschaft ausleben.”

Auch die Linke besitzt ein Frauenférderinstrument analog des Frauenstatuts der Griinen. Anstatt
Frauenveto heil3t es bei den Linken jedoch Frauenplenum und kann einberufen werden, wenn zu
irgendeinem Thema ein Viertel der anwesenden, stimmberechtigten Frauen das wiinscht. Bei den
Linken werden ebenfalls die Listen mindestens zu 50% mit Frauen besetzt (Mindestparitat), obwohl
der Frauenanteil in der Partei deutlich niedriger ist und damit die Chancengleichheit — fur die diese
Partei angeblich auch streitet — zum Nachteil der mannlichen Parteimitglieder aushebelt. Kénnen die
Frauenplatze nicht besetzt werden, miussen sie — offiziell nach Bundesstatut 810 (4) — unbesetzt blei-
ben. Nur wenn der Frauenanteil unter einem Viertel liegt, kdnnen bei Kreis- und Ortsverbanden Aus-
nahmen beschlossen werden. Reine Frauenlisten sind ebenfalls moglich. Dasselbe Recht wird Mén-
nern selbstverstandlich nicht zugestanden.

Hier verstol3t die Linke gegen ihre eigene Bundessatzung. Dort steht in 89 (1) namlich:
.Die Forderung der Gleichstellung der Mitglieder und die Verhinderung jeglicher Art von Diskriminie-

rung bilden ein Grundprinzip des politischen Wirkens der Partei. Jeder direkten oder indirekten Dis-
kriminierung oder Ausgrenzung ist durch alle Parteimitglieder entschieden zu begegnen.”

" Schreiben der FDP, Frau Ina Lenke, vom 04.Juli 2005 an MANNdat e.V.)
® http://www.die-linke.defindex.php?id=1640
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Auch bei hauslicher Gewalt gehen die Linken von dem genauso einfachen wie falschem Schema
Mann=Téater, Frau=Opfer aus, obwohl die Partei in der Berliner PKS nachlesen kénnten, dass in ihrer
Hochburg Berlin immerhin 28,4% der Opfer hauslicher Gewalt ménnlich sind.

Doch die Partei geht noch einen Schritt weiter: Nicht nur méannliche Gewaltopfer werden bei hausli-
cher Gewalt ausgeblendet sondern auch Jungen, wie die Pressemitteilung ,Keine Gewalt gegen
Frauen und Madchen“® verdeutlicht.

Stellenwert der
Jungen- und Mannerpolitik
in den Parteien

g

© Bruno Carboni-Munk 2008

® http://www.die-linke.de/index.php?id=251&tx_ttnews[tt_news]=938&tx_ttnews[backPid]=35&no_cache=1
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Jungen und Bildung

Hintergrund

Jungen weisen haufiger Entwicklungsverzdgerungen auf und haben haufiger chronische Krankheiten
sowie grob- und feinmotorische und sprachliche Beeintrachtigungen als Madchen.'® 82 bis 95 Pro-
zent der ADHS-Therapierten sind Jungen.*

Fast ein Viertel der ménnlichen Migrantenjugendlichen verlieR 2003 die Schule ohne einen Ab-
schluss.'? 68 Prozent der ,Schulschwanzer und 60 Prozent der Kinder, die bei der Einschulung zu-
rickgestellt werden, sind Jungen. Jungen leiden zweieinhalb Mal haufiger unter Lese-
Rechtschreibschwéche.*® In allen Bundeslandern betrug der Jungenanteil in Sonderschulen in den
Jahren 2004/2005 iiber 60 Prozent.**

Schulabbrecher

Jungen Madchen Migrantenjungen
Abb.1 Schulabbrecherquoten®®

In Abb.2 ist der Anteil mannlicher Schiler in Gymnasien dargestellt. Man erkennt, dass Jungen heute
mit 43% deutlich unterreprasentiert sind. Aus der Graphik ist auch der deutlich negative Trend zu
erkennen.

10 Kultusministerium (2007): Antwort des Kultusministers Rau aus Baden-Wirttemberg vom 08. September 2007 an den Landtagsprasiden-
ten, Az. 22-8411.2/172/1 bezuglich der Kleinen Anfrage der CDU-Abgeordneten Andrea Kruger u.a. zur Chancengleichheit in der Grund-
schule, Drucksache 1416/82

! Guggenbuihl, A. (2006): Kleine Machos in der Krise. Originalausgabe. Freiburg im Breisgau: Herder, S. 34

12 statistisches Bundesamt (2004) Fachserie 11, Reihe 1; vgl. auch Studie ,Viele Welten leben* 2004, herausgegeben vom Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

'3 Bentheim, A./Murphy-Witt M. (2007): Was Jungen brauchen. 1. Auflage. Miinchen: Grafe und Unzer, S. 47

' Statistisches Bundesamt (2006): Statistisches Jahrbuch. pdf-Version, S. 130

'* Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 1; vgl. auch Studie ,Viele Welten leben“ 2004, BMFSFJ
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Anteil mannlicher Schiler Gymnasien
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Abb.2: Verlauf Jungenquote in Gymnasien™®

Die nachfolgende Tabelle 1 gibt die deutschen und auslandischen Schulabsolventen nach Schulart
und Geschlecht im Jahr 2003 in % wieder:

Abschluss | Jungen (0.M.) | Madchen (0.M.) Ml_granten- Mlgranten-
jungen madchen
Ohne 10,0% 5,8% 22,6% 15,4%
Haupt- 27,9% 21,0% 42,6% 40,4%
schule
Realschule 39,8% 43,4% 26,4% 32,1%
Gymnasien 22,3% 29,8% 8,5% 12,1%

0.M. = ohne Migrationshintergrund
Tab.1: Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 1; vgl. auch Studie ,Viele Welten
leben“ 2004, BMFSFJ

.Die Leistungsschwache der Jungen im Bereich Lesekompetenz stellt in Deutschland wie auch in den
meisten anderen OECD Staaten ein gravierendes Problem dar, [...] und in der mathematischen
Grundbildung ist der durchschnittliche Vorsprung der Jungen offenbar nur auf die herausragenden
Leistungen einiger zuriickzufiihren.“*’

.Die OECD erklarte im Sommer die Leseforderung der Jungen weltweit zu einem vorrangigen Ziel
von Bildung.“'®

Die nachfolgende Abbildung zeigt die arztlichen Befunde bei Schulanfangern in Baden-Wirttemberg
im Jahr 2005 fiir wichtige schulische Kompetenzen.

'8 Daten aus ,Bildungsmisserfolge von Jungen* S. 9+ BMBF Grund- und Strukturdaten 2005 + UIf Preuss-Lausitz in Psychologie Heute,
November 2006, S. 68 ,Arme Kerle“+ Dr. Waltraut Corneli3en in Interview in ,Brigitte* 19/2007 S. 111

7 OECD (2001): DRAFT BRIEFING NOTE — GERMANY, S 6 www.gew.de/Binaries/Binary6390/oecd-schl.pdf (Abruf 20. Juli 2007)

'8 Gaile, D. (2005): ,Wiesbadener Proklamation zum Lesen® in ,Alle Mann ans Buch, In: Glaser, E./Franke-Zollmer G. (Hrsg.): Lesekompe-
tenz fordern von Anfang an,, 1.Auflage. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren 2005, S 117

9 Daten aus Antwort auf Antrag Abg. Andrea Kriiger u.a. CDU 18.09.07 Drucksache 14/1682
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Arztliche Befunde bei Schulanfdngern in BW 2005
30
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Arztliche Befunde bei Schulanfangern in Baden-Wurttemberg im Jahr 2005 (Sprache = Sprachfahig-
keit; Artikulation = Artikulationsvermégen; Grafomot. =Grafomotorik; Visuomot. = Visuomotorik; Gro-
bmot. = Grobmotorik)

Deutlich ist erkennbar, dass Jungen in allen schulischen Kompetenzbereichen héhere Defizitbefunde
aufweisen als Madchen. Es ist schon lange bekannt, dass Jungen sich in den Bereichen Motorik und
Sprachfahigkeit tendenziell langsamer entwickeln als Madchen.

In der Altersgruppe bis 25 Jahren waren Méanner im Jahr 2005 um 40 Prozent haufiger von Arbeitslo-
sigkeit betroffen als Frauen.?® 2005 erwarben 9 Prozent Manner weniger als zehn Jahre zuvor einen
Studienabschluss, in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften sogar 32 Prozent weniger.?* Wir
betonen, dass es sich hierbei nicht um Relativwerte handelt sondern um Absolutwerte, also nicht
durch eine Anstieg des Frauenanteils begriindet sind.

Aufgrund dieser Befunde kann heute ein schlechteres Bildungsniveau von
Jungen gegeniber Madchen konstatiert werden. Es ist deshalb
gerechtfertigt, Jungen als die Benachteiligten und die Verlierer des
derzeitigen Bildungssystems und der derzeitigen Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik zu bezeichnen.

Psycho-
Pharmaka

Der Befund geht sogar noch weiter. ,Jungen in der vierten Grundschul-
klasse erhalten bei gleicher Leistung in Deutsch und Sachkunde oft
schlechtere Noten als Madchen. Das geht aus dem dritten Band der
JInternationalen Grundschul-Lese-Untersuchung’ (Iglu) zum |
Leseverstandnis von ViertklaRlern hervor[...]*.?* Und auch der Bildungs-
bericht ,Bildungs(miss)erfolge von Jungen“ des Bundesbildungsministerium
aus dem Jahr 2007 legte dar, dass Jungen bei gleichen Kompetenzen
schlechter benotet werden als Madchen. Hier liegt also eine unmittelbare @ Bruno Carboni-Munk
Diskriminierung von Jungen vor.

Jungenforderung
in Deutschland

? planque, M./ Kolf, I. (2006): In: DGB-Bundesvorstand (Hrsg.): Jugendarbeitslosigkeit: Ein ungeléstes Problem in Deutschland. Berlin:
Print Network GmbH, S 8

%! Statistisches Bundesamt: Immer weniger Studienabschliisse von Mannern Pressemitteilung vom 31. Oktober 2006 www.destatis.de
gAbruf vom 1.11.06)

2 Die Welt (2005): Iglu-Studie: Jungen werden in der Grundschule benachteiligt, Pressemeldung 08. November 2005, www.welt.de/print-
welt/article176401/Iglu-Studie_Jungen_werden_in_der_Grundschule_benachteiligt.html (Abruf 01.12.05)
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Trotzdem besteht ein eklatantes Missverhaltnis von Jungenférderung zu Madchenférderung. Eine
Ursachenerforschung fir die unmittelbare Diskriminierung von Jungen in der Schule gibt es nicht.

Wie stehen die einzelnen Parteien zur Jungenbildungsférderung?

CDhu/CsuU

Das Bundesbildungsministerium hat 2008 unter CDU-Fihrung einen Bericht ,Bildungs(miss)erfolge
von Jungen und Berufswahlverhalten bei Jungen/méannlichen Jugendlichen*?® herausgegeben. Ob-
wohl in diesem auch erhebliche Defizite von Seiten der Bundesregierung eingerdumt werden (z.B.
mangelnde Studien und Untersuchungen zur Bildungssituation von Jungen), legt die Pressemeldung
des Landeselternausschusses in Berlin vom 29.05.08 beziglich einer Veranstaltung zum Thema
Jungen und Bildung dar:

.Der Landeselternausschuss nimmt mit Bedauern zu Kenntnis, dass in Vorbereitung auf diese Veran-
staltung aus dem Referat ,Chancengerechtigkeit in Bildung und Forschung“ des BMBF unmissver-
standlich mitgeteilt wurde, dass weitere Untersuchungen zur Chancengleichheit von Jungen nicht
erwijnscf;:[1 sind und eine Teilnahme an Veranstaltungen die Jungen betreffen kategorisch abgelehnt
werden.”

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion startete als Oppositionspartei im Mai 2004 eine Kleine Anfrage mit
dem Titel »Verbesserung der Zukunftsperspektiven fir Jungen« (BTDrs. 15/3516). Nach Meinung der
CDU zeigte die Antwort der damaligen rot-griinen Bundesregierung (BT-Drs. 15/3607), ,dass die
Bundesregierung kein Gesamtkonzept zur geschlechtsspezifischen Férderung der Jungen hat.“ Des-
halb versprach die CDU, »die Jungen mit gezielter Férderung aus dem Abseits zu holen.” Die CDU
stinde ,in den Startldchern, um nach der Regierungstibernahme [ihre] Ideen endlich umsetzen zu
kénnen.“”® Es waren grof3e Worte, die die CDU/CSU seinerzeit aul3erte. Wie sich herausstellte wa-
ren es auch hohle Worte. Denn jetzt, als Regierungspartei, lehnt die CDU gezielte Jungenfdrderung
ab. So meint das Bundeskanzleramt:

»ratsachlich ist Gleichberechtigung an den Schulen Realitat, weshalb Madchen aufgrund ihres Ent-
wicklungsvorsprungs, grof3eren Flei3es und hoherer Lernmotivation im Vorteil sind. Eine gezielte
Jungenférderung ist allerdings keine Lésung.“?®

Diese Aussage ist fragwurdig, nicht nur weil die pauschale Unterstellung, Jungen seien weniger flei-
Big, jungendiskriminierend ist und einfach den Jungen die Schuld selbst zuschiebt. Schulen, die auf
madchentypische Belange ausgerichtet sind, benachteiligen Jungen, auch wenn sie diese gleich be-
handeln wirden.

AuRBerdem wurden die friheren schlechteren Leistungen der Madchen im Bereich Mathematik und
Naturwissenschaften nicht zuletzt durch eine gezielte Madchenférderung beseitigt.?’

Zudem stellten die IGLU-Studie 2005 und die Studie ,Bildungs(miss)erfolge” fest, dass Jungen in
allen Fachern bei gleichen schulischen Kompetenzen schlechtere Noten bekommen (s.0.). Weiterhin
mussen zur Umsetzung von Artikel 3 des Grundgesetzes nicht nur die unmittelbaren, sondern auch
die mittelbaren Benachteiligungen beseitigt werden. Danach und im Sinne eines Gender Mainstrea-
ming missten die Jungen benachteiligenden Rahmenbedingungen durch die signifikant verzégerte

% Bundeshildungsministerium fiir Bildung und Forschung; Autor Dr. Jiirgen Budde; Bonn, Berlin 2008

2 PM des Landeselternaussusses Berlin vom 29.05.08; URL: http://bildungsklick.de/pm/60631/themenabend-bildungschancen-von-jungen/
Pressemeldung von: Landeselternausschuss Berlin (LEA Berlin), Abruf 08.07.08

% stellungnahme der CDU vom 28. Juli 2005 von Michaela Noll zur MANNdat-Analyse ,Mannerpolitik der Parteien — eine Analyse*

% Antwort auf ,Méannerbenachteiligung begegnen* www.direktzurkanzlerin.de/beitrag-2545.html (Abruf vom 13. Juli 2007

" Bentheim, A./Murphy-Witt M. (2007): Was Jungen brauchen. 1. Auflage. Miinchen: Gréfe und Unzer, S. 47
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Entwicklung im Bereich Motorik und Sprachfahigkeit durch gezielte FordermalRnahmen ausgeglichen
werden. Dies wird jedoch von der Politik bislang abgelehnt. Gleichberechtigung fur Jungen existiert
also nicht.

Zur fehlenden Chancengleichheit fir Jungen beim Bildungsniveau meint Bundesjugendministerin von
der Leyen (CDU): ,Ich finde es nicht schlimm, dass Madchen in Sachen Bildung an den Jungen vor-
beiziehen.“*® Die Politik der Chancengleichheit endet exakt dort, wo die Benachteiligung der Jungen
beginnt.

Aber das Zitat geht noch weiter und Frau von der Leyen setzt noch eins drauf. "Wenn es den Mad-
chen schlechter gehen wiirde, krdhe kein Hahn danach”.

Wie kommt Ministerin von der Leyen als Jugendministerin nach 30 Jahren intensiver Madchenforde-
rung mit Madchenzukunftstag, Madchenwerkstatten, Frauenuniversitaten, Frauenstudiengdngen,
Frauenseminaren, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Frauen- und Madchenpolitik, Frauenmi-
nisterien, Madchenstudien, Madchencafés, Madialen (= Kulturveranstaltungen nur fir Madchen),
Mentorinnenprogrammen, Madchenspielplatzen, Madchenbeauftragten, Madchen-Techniktagen, La-
dies-Weekends, Madchen IT-Offensiven - um nur einige wenige zu nennen - auf so eine Aussage?
Es ist unwahrscheinlich, dass sie diese Entwicklung nicht mitbekommen hat. In dieser Aussage steckt
offensichtlich ein politisches Programm. Es zeigt deutlich, das unter Ministerin von der Leyen eine
sachliche und objektive Auseinandersetzung mit diesem Thema nicht stattfinden wird. Sachliche Ar-
gumentation wird statt dessen mit einem Griff in die Mottenkiste des Geschlechterkriegsdenkens der
80er Jahre ersetzt.

Auch unter der CDU-Fihrung fuhrt das Bundesbildungsministerium ausschlief3lich Frauen- und Mad-
chenférderprogramme und kein einziges Jungenférderprogramm durch.

Als MANNdat 2007 beim Statistischen Bundesamt Zahlen zu den Schulabschliissen von Jungen er-
beten hat, wurden zwei Tabellen zugesendet, die Gesamtdaten und die Madchendaten, mit dem
Kommentar: ,Die Daten von Jungen werden bei uns nicht in der Regel gesondert nachgewiesen, [...]"*
29

Das mangeinde Interesse der Politik an der Bildungssituation von Jungen erkennt man haufig auch
an der Bildungsberichterstattung. So sind z.B. im 23-seitigen Bericht »OECD-Vero6ffentlichung ,Bil-
dung auf einen Blick’ Wesentliche Aussagen in der Ausgabe 2006« zwar Ausfihrungen zum Bil-
dungsniveau und der Bildungsbeteiligung von jungen Frauen zu finden. Die Bildungssituation von
Jungen wird jedoch nicht erwahnt.*

Statt dessen setzt die CDU mehr auf verschérftes Strafrecht gegen Jugendliche, wie es im Wahl-
kampf der CDU in Hessen im Jahr 2008 geschehen ist. Dort wurde von CDU-Kandidat Koch sogar fr
die Anwendung des Strafrechts auf Kinder unter 14 Jahren pladiert.

Im Gegensatz zur Bundespolitik sind einige positive Ansétze fur eine Jungenbildungsférderung auf
Landerebene zu finden. In Baden-Wirttemberg wurde z.B. 2006 ein Jungenleseprojekt »Kicken und
Lesen« durchgefiihrt. In Niedersachsen gab es ein Vater-Jungen-Leseprojekt. In Niedersachsen und
Brandenburg gilt der Zukunftstag auf Landesebene fir Madchen UND Jungen. In Baden-

% Emangzipation der Manner noch weit zuriick, Interview von Ministerin von der Leyen mit der Berliner Zeitung 29.09.2006,
www.bundesregierung.de/Content/DE/Interview/2006/09/2006-09-29-interview-von-der-leyen-berliner-
zeitung,layoutVariant=Druckansicht.html (Abruf 01.11.06)

 ynversffentlichte Riickantwort von Destatis vom 10.01.2007

% OECD-Verdffentlichung ,Bildung auf einen Blick* — Wesentliche Aussagen in der Ausgabe 2006,
www.bmbf.de/pub/bildung_auf_einen_blick_06_wesentliche_aussagen.pdf (Abruf 19. Juli 2007)
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Wirttemberg fand ein Gesprach zwischen Staatsekretar Wacker (Kultusministerium) und MANNdat
e.V. statt

SPD

Von der rot-griinen Regierung wurde 2001 bundesweit ein Zukunftstag eingefiihrt, der von Beginn an
Jungen ausgrenzte. Erst 2005 wurde das Projekt »Neue Wege fir Jungs« (NWiJ) eingefihrt. Das
Projekt NW1J ist weder finanziell noch personell auch nur annéhernd vergleichbar mit Madchen- oder
Frauenforderprojekten. Zudem ist das Projekt keine Bildungsférdermaflinahme. Das kann man schon
allein daran erkennen, dass das Bundesbildungsministerium zwar das Girls-Day-Projekt, das Projekt
NW1J jedoch nicht unterstiitzt. Das Projekt NWfJ ist ein Sozialisationsprojekt. Das Problem dieser
Sozialisationsarbeit ist, dass es jungentypische Verhaltensweisen grundséatzlich als defizitdr ansieht.
Damit wird natlrlich ein negatives Jungenbild kolportiert, was zu einem nachweislich negativen Jun-
genbild fihrt.

Weitere Infos zur Thematik ,Jungen und Bildung“ kdnnen Sie aus dem obigen Abschnitt CDU ent-
nehmen, dort wo die SPD als Regierungspartei Mitverantwortung tragt.

Auf Landesebene fallt Frau Erdsiek-Rave (SPD) als Bildungsministerin von Schleswig-Holstein positiv
auf, die ein erstes bundesweites Gesprach von Bildungspolitiker/innen und Fachleuten initiierte, das
sich mit dem Thema Jungenleseférderung auseinandersetze.

FDP

Initiativen zu einer Jungenbildungsférderung von der FDP sind uns nicht bekannt. Im Bereich der
Migrantenjugendlichen beschrankt sich die FDP ausschlie3lich auf die Forderung von Migrantenmad-
chen. Siehe hierzu auch den Beitrag ,Migrantenjungen und Politik".

In NRW setzt sich der Jugendbeauftragte der Landesregierung, Christian Lindner (FDP), fir eine bes-
sere Beriicksichtigung jungenspezifischer Belange ein.

Die Grinen

Auf Bundesebene ist eine gezielte Bildungsférderung von Jungen bislang kein Thema. Von der rot-
grinen Regierung wurde 2001 bundesweit ein Zukunftstag eingefihrt, der von Beginn an Jungen
ausgrenzte.

Auf Landesebene tut sich aber vor allem Renate Rastatter als Abgeordnete des Landtags in Baden-
Wirttemberg positiv fur eine Bildungsforderung von Jungen hervor.

Die Linke

Initiativen zu einer Jungenbildungsférderung von der Linken sind uns nicht bekannt. Lediglich der
Zusammenhang zwischen dem Bildungserfolg der Kinder und der sozialen Stellung ihrer Eltern wird

thematisiert. Berlin, an dessen Regierung die Linken beteiligt sind, gehdrt zu den Schlusslichtern der
Bildungsforderung von Jungen.
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Zusammenfassung

Auch acht Jahre nach der ersten PISA-Studie bleibt Bildungs- und Jugendpolitik eine Jungenverlie-
rerpolitik. Das Bundesbildungsministerium und das Bundesjugendministerium, beide sehr stark auch
im Bereich madchenspezifischer Bildungsférderung engagiert, sehen sich fur Jungenférderung im
Bildungsbereich nicht verantwortlich. Die CDU hat ihr Wahlversprechen, Jungen starker férdern zu
wollen, gebrochen. Selbst im Bereich der Jungenleseférderung, das die PISA-Studie schon 2000 als
eine grofRRe bildungspolitische Herausforderung formulierte, sind die bisherigen bildungspolitischen
Mal3nahmen unzureichend bzw. Gberhaupt nicht vorhanden.

Das Hauptproblem: Die Ursachen fir die Benachteiligungen von Jungen werden von offiziellen Stel-
len nicht erforscht, da diese die Schuldigen der Problematik schon auserkoren haben - die Jungen
selber. Die politisch Verantwortlichen sind zu einer kritischen Selbstreflexion ihrer 30-jahrigen Politik
der einseitigen Madchenfdrderung bei gleichzeitiger Vernachlassigung der Jungen nicht fahig oder
willens.

Jungen sind Kinder, und was aus Kindern wird, daftr sind wir Erwachsene verantwortlich. Die
Glaubwiirdigkeit von Geschlechterpolitik wird sich dran messen lassen miissen, inwieweit sie bereit
ist, sich auch den Benachteiligungen von Jungen zu stellen. Davon ist man in Deutschland aber noch
weit entfernt.

Die derzeitige schwarz-rote Bundesregierung verharmlost die Bildungssituation von Jungen und hat
die von rot-griin implementierte Politik der Jungenausgrenzung mittlerweile etabliert und ausgebaut.
Selbst Studien des Bundesbildungsministeriums selbst belegen, dass Jungen bei gleichen schuli-
schen Kompetenzen schlechtere Noten erhalten und bei gleichen Noten seltener an héhere Schulen
empfohlen werden. Mal3Bhahmen gegen diese Ungleichbehandlung sind vom Bundesbildungsministe-
rium nicht beabsichtigt. Nicht einmal eine Erforschung der Ursachen fir diese empirischen Befunde
wird in Erwégung gezogen. Die Antidiskriminierungsstelle sieht beziiglich dieser Benachteiligung von
Jungen keinen Handlungsbedarf.

Jungen bleiben bei FordermaRnahmen oftmals auf der Strecke oder werden mit minderwertigen
Maflnahmen abgespeist. So kann es sein, dass Jungen allen Ernstes Biigel- und Waschkurse als
»coole und zukunftsweisende Tatigkeiten verkauft werden, also exakt die Tatigkeiten, die umgekehrt
als Beleg fur die Benachteiligung der Frau dienen.

Im Gegensatz zur Bundespolitik sind einige positive Ansatze fur eine Jungenbildungsforderung auf
Landerebene zu finden. Sehen Sie hierzu auch unsere Studie ,, Berticksichtigung jungenspezifischer
Belange in den fir Bildung zustandigen Ministerien in Deutschland 2008* von MANNdat e.V. (abruf-
bar unter www.manndat.de). Dabei ist festzustellen, dass es in keiner der Parteien eine Jungenpolitik
gibt.

Die Benachteiligung von Méannern setzt sich im Hochschulbereich fort. So waren Frauen bei Bewer-
bungen auf Professorenstellen mit einem Anteil von 20,5% vertreten. Bei den Ernennungen stellten
sie jedoch 25,6 %. **

Erst langsam sind einzelne Politikerinnen und Politiker bereit bei der Bildungsproblematik von Jungen
zuzuhdren. Das derzeitige Interesse der Bundespolitik am Thema Bildung muss man jedoch zumin-
dest teilweise auf die Bundestagswahl im kommenden Jahr zurtickfiihren. Die Bundespolitik betonte
schon oft genug, das sie die Schulbildung nichts anginge.

3! (http://www.academics.de/wissenschaft/wer_beruft_professorinnen_30737.html, Abruf 8.07.08).
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Migrantenjungen

Der Hintergrund

Schon die erste PISA-Studie im Jahr 2000 hat gezeigt, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
die grof3ten Bildungsprobleme in Deutschland aufweisen. Die Ergebnisse der neuen PISA-Studie
2006 bestatigen diese Ergebnisse.

Die folgende Tabelle gibt die Schulabsolventen nach Schulart und Geschlecht im Jahr 2003 wieder:

Abschluss | Jungen (o) | Madehen — [Migranten- —[Wigranter
Ohne 10,0% 5,8% 22,6% 15,4%
Hauptschule |27,9% 21,0% 42,6% 40,4%
Realschule 39,8% 43,4% 26,4% 32,1%
Gymnasien 22,3% 29,8% 8,5% 12,1%

0.M. = ohne Migrationshintergrund
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 1; vgl. auch Studie ,Viele Welten leben* 2004,
BMFSFJ

Die Tabelle zeigt: Migrantenjungen und mannliche Migrantenjugendliche sind die grof3ten Bildungs-
verlierer in Deutschland. Bei den Migrantenjungen erreichen alarmierende zwei Drittel keinen Schul-
abschluss Giber Hauptschulniveau. Fast ein Viertel der mannlichen Migrantenjugendlichen in Deutsch-
land verlasst die Schule ohne Abschluss.

Wie geht die Integrationspolitik von Bund und Landern auf die problematische Bildungssituation von
Migrantenjungen ein?

Jungen ausgrenzende Integrationspolitik

Schon im Jahr 2004 wurde unter der rot-griinen Bundesregierung von der Bundesjugendministerin
Renate Schmidt (SPD) und der Migrantenbeauftragten Marieluise Beck (Die Griinen) eine Studie
.Viele Welten leben” herausgegeben, die ausschlieflich die geschlechterspezifischen Bildungs- und
Integrationsprobleme von weiblichen Migrantenjugendlichen und —kindern beleuchtet. ("Viele Welten
leben - Lebenslagen von jungen Frauen mit griechischem, italienischem, jugoslawischem, tirkischem
und Aussiedlerhintergrund™)

Befragt wurden von November 2001 bis Marz 2002 insgesamt 950 Madchen und unverheiratete
Frauen im Alter von 15 bis 21 Jahren mit Migrationshintergrund.

Die Untersuchung wurde im Auftrag des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend von Prof. Dr. Ursula Boos-Nunning (Universitat Duisburg/Essen) und Frau Prof. Dr. Yasemin
Karagasoglu (Universitat Bremen) durchgefihrt.

Untersucht wurden u.a.:

- Lebenssituation der alteren alleinstehenden Migrantinnen

- Madchen mit Migrationshintergrund und sportliches Engagement *

%2 aus http://www.bmfsfi.de/Kategorien/Forschungsnetz/forschungsberichte,did=22566.html Abruf vom 02.11.2007
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Obwohl méannliche Migrantenjugendliche die grof3ten Bildungsverlierer darstellen, blieben sie bei der
geschlechtsspezifischen Betrachtung unbericksichtigt.

Interessant ist, dass die Tabelle zur Bildungssituation von Migrantenjungen und —madchen, die auf
Seite 2 unter ,Der Hintergrund® dargestellt ist, aus dieser Studie ,Viele Welten leben* stammt. Das
hei’t, man hat Migrantenjungen, deren schlechtere Bildungssituation deutlich vor Augen, bewusst
ignoriert.

Im Jahr 2004 hat MANNdat e.V. bezlglich dieses Verstol3es gegen Gender Mainstreaming, also der
Geschlechterpolitik, die angeblich auch jungenspezifische Belange berticksichtigen soll, Beschwerde
beim Petitionsausschuss eingelegt. Diese Beschwerde wurde abgelehnt, da es auch Studien gabe,
die sich mit mannlichen Migrantenjugendlichen beschéftigten.®® Die nach Anfrage beim Bundesju-
gendministerium zugesendete Liste der Studien zeigte, dass darin keine einzige Studie war, die von
ministerieller Seite in Auftrag gegeben wurde. Der Unterschied zwischen einer politisch initiierten
Studie und einer ,nur* wissenschaftlich motivierten Studie ist erheblich. Bei der wissenschatftlich initi-
ierten Studie steht die wissenschaftliche Erkenntnis im Vordergrund. Eine politisch initiierte Studie
signalisiert aber auch, dass zu diesem Thema politisch etwas getan werden soll.

MANNGdat beflrchtete deshalb, dass sich die Geschlechtersensibilitédt der Integrationspolitik wieder
ausschlief3lich im blofen Weglassen von Jungen und Mannern erschopft.

Die Befiirchtungen von MANNdat haben sich bestétigt, denn 2006 gab es unter der nun schwarz-
roten Bundesregierung beim Integrationsgipfel sechs Arbeitsgruppen. Darunter eine Arbeitsgruppe
mit geschlechterpolitischem Ansatz, und diese beschrankte sich ausschlief3lich auf Frauen und Mad-
chen: ,Lebenssituation von Frauen und Madchen verbessern, Gleichberechtigung verwirklichen.”
Federfiihrend fiir die AG war das Bundesjustizministerium. **

Die Studie "Bildungs(Miss)erfolge von Jungen und Berufswahlverhalten bei Jungen/méannlichen Ju-
gendlichen" des Bundesbildungsministeriums die im Dezember 2007 veréffentlicht wurde *°, zeigte
Ubrigens, dass die Aussage des Bundesjugendministeriums und des Petitionsausschusses so nicht
korrekt war. Auf Seite 24 wird ausdricklich dargelegt, dass sich der soziale Aufstieg von jungen
Méannern mit Migrationshintergrund schwieriger erweist als der junger Frauen mit Migrationshin-
tergrund, ohne dass zu den Griinden aktuelle Studien vorliegen wirden. Auf Seite 31 steht unter
"Zentrale Herausforderungen™:

"Es fehlen Studien Uber die Selbstsicht von Jungen mit Migrationshintergrund, Selbst- und Re-
Ethnisierungen sowie die Orientierungsfunktion migrantischer Mannlichkeit in unterprivilegierten Ge-
sellschaftsschichten."

Dies zeigt auch, wie oberflachlich Petitionen behandelt und mit unkorrekten Aussagen abgelehnt
werden, die sich mit der Berlcksichtigung jungenspezifischer Belange befassen.

Jungen und Integrationspolitik heute

Auf Grund dieser konsequenten Ausgrenzung von jungen- und mannerspezifischen Belangen durch
alle Parteien beschrankt sich das Thema Geschlechtersensibilitdt im nationalen Integrationsplan,
herausgegeben 2007, im gleichnamigen Kapitel auf den Passus ,Lebenssituation von Frauen und

Madchen verbessern, Gleichberechtigung verwirklichen.” Dies bedeutet, dass von der ersten Studie

% hitp://www.manndat.de/index.php?id=169)
% http://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2007/03/2007-03-23-ib-arbeitsgruppe-4.html; Abruf vom 03.11.07
% http://ww.bmbf.de/pub/Bildungsmisserfolg.pdf, Abruf vom 23.12.07
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bis zum fertigen nationalen Integrationsplan jungenspezifische Belange aus der geschlechtersensib-
len Komponente der Integrationspolitik konsequent und durchgéangig ausgeblendet wurden.

Diese Politik wurde wéahrend der deutschen Ratsprasidentschaft auch noch auf EU-Ebene manifes-
tiert. Eine entsprechende Erklarung unterzeichneten Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen
(CDU) und die Vertreter der nachfolgenden Prasidentschaftslander Portugal und Slowenien vor dem
EU-Familienministerrat 2007 in Bad Pyrmont. Nach dieser Erklarung sollen u.a. eingewanderte Frau-
en in allen Bereichen gefordert werden - »insbesondere in der Beschéftigung und in Bildung und
Ausbildung«. Eine Forderung der mannlichen Migrantenjungen blieb, wie schon auf nationaler Ebene,
unerwahnt.

Diese Jungen ausgrenzende Integrationspolitik setzt sich sukzessive mittlerweile bis auf die Lander-
ebene und kommunale Ebene fort.

So werden z.B. in Aachen beim sogenannten "Ladies-Weekend" etwa 30 Veranstaltungen speziell fur
Méadchen und weibliche Jugendliche, insbesondere auch mit Migrationshintergrund, durchgefihrt. Ziel
ist es, die Integration von Madchen und weiblichen Migrantenjugendlichen zu férdern. Weshalb es
nicht auch Veranstaltungen gibt, die die Integration von Migrantenjungen oder ménnlichen Migranten-
jugendlichen fordern, ist nicht nachvollziehbar. Eine geschlechterspezifische Integrationsférderung ist
sicher sinnvoll, hatte aber im Sinne einer Politik des ,Gender Mainstreaming” Jungen nicht ausgren-
zen durfen. Und es hatte durchaus auch Mdglichkeiten gegeben, die Integration geschlechterspezi-
fisch zu férdern, ohne Jungen pauschal auszublenden.

Diese fehlende Bericksichtigung von Jungen widerspricht zudem dem Aachener Kinder- und Ju-
gendhilfeplan, nach dem es zu wenig jungenspezifische Férdermalinahmen gibt:

.Die geschlechtsspezifische Jungen- und Méadchenarbeit nach § 9 Ill SGB VIl basiert auf der Grund-
lage des Ansatzes ,gender mainstreaming®...

b) Jungenarbeit

In Aachen gibt es nur wenige Einrichtungen, die eine parteiliche und reflektierte Jungenarbeit realisie-
ren. Seit einigen Jahren entwickelt sich mit der Initiative ,Aachener Boys Day" ein Jungentag, wobei
Jungen u.a. an ,madchenbesetzte” Arbeitsfelder herangefiihrt werden.

Bewertung

In Aachen ist die Madchenarbeit traditionell starker etabliert als die Jungenarbeit. Dies zeigt sich
schon in der personellen Ausstattung (Gleichstellungsbeauftragte flr die Madchenarbeit) und die
madchenrelevanten Gremien. Dies ist sicherlich darin begriindet, dass es eine asymmetrische Ent-
wicklung der Madchen- und Jungenarbeit gegeben hat. Somit gibt es derzeitig noch kein Gremium,
dass sich jungenrelevanten Themen annimmt.

Malnahmen
Jugendhilfe sollte Angebote beinhalten, die eine parteiliche und reflektierende Madchenarbeit wie

Jungenarbeit ermoglichen. Dies soll zu einer geschlechtsbezogenen ldentitat und einer selbstbe-
stimmten und partnerschaftlichen Lebensfiihrung fiihren.
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Angebote fir Madchen und junge Frauen sowie fir Jungen und junge Manner missen als gleichwer-
tige Angebote begriffen und dargestellt werden. Erfolgreiches Arbeiten wird demnach nur im Rahmen
einer kooperativen Vernetzung beider Bereiche méglich sein.**®

Bezeichnend fir diese Tabuisierung jungenspezifischer Integrationsprobleme in der Integrationspoli-
tik ist, dass diese einseitige Veranstaltung vom Integrationsminister von NRW, Armin Laschet (CDU),
gefordert wird. Fir Migrantenjungen gibt es keine spezielle Integrationsférderung. Damit wird auch
das Kinder- und Jugendhilfegesetz zur Farce.

Die Antidiskriminierungsstelle meint zu der pauschalen Ausgrenzung von Migrantenjungen im vorlie-
genden Fall:

.Die Beurteilung von jugendpolitischen Entscheidungen einer Kommune, welche Programme oder
Malnahmen sie zur Forderung eines Geschlechtes im Rahmen der Verpflichtung des Staates anbie-
tet, um die Gleichstellung zu férdern, kann durch die ADS nicht durchgefiihrt werden. Die Begrin-
dung der Gemeinde und deren Ausfiihrungen zu Gender Mainstreaming sind nachvollziehbar.”

Eine Begriindung wurde uns weder von der Gemeinde noch von der Antidiskriminierungsstelle mitge-
teilt.

Die Sozialministerin von Baden-Wirttemberg, Frau Stolz (CDU), fordert in einer Pressemeldung die
Férderung und Wahrnehmung der Potenziale von Migrantinnen.*” In der Pressemeldung heif3t es:

"Die Datenlage hinsichtlich der Lebenssituation von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund
sei verbesserungsfahig...Die Ministerin sprach sich in diesem Zusammenhang auch fir eine Grund-
lagenforschung zur Lebenssituation von Méadchen und Frauen mit Migrationshintergrund. Hierzu
kénnten vor allem auch der Integrationspolitik gesicherte Handlungsgrundlagen und -empfehlungen
gegeben werden."

Aber es gibt auch ein erhebliches Defizit in jungen- und ménnerspezifischen Migrantenstudien, wie
auch die neue Studie des Bundesbildungsministeriums belegt. Auf diese Problematik geht die Minis-
terin in der o0.g. Pressemeldung nicht ein. Mittlerweile wurde die einseitige Berufsférderung von weib-
lichen Migrantenjugendlichen in Baden-Wirttemberg umgesetzt.

Wie stehen die Parteien auf Bundesebene sonst noch zur Beriicksichtigung jungen- und méannerspe-
zifischer Anliegen in der Integrationspolitik?

CbyU

Laut Pressemitteilung der CDU/CSU-Fraktion vom 4. Juli 2007 erkléaren anlasslich eines Expertenge-
sprachs der CDU/CSU-Bundestagsfraktion der Vorsitzende der Fraktions-Arbeitsgruppe "Integration”,
Hartmut Koschyk MdB, die Beauftragte der Bundesregierung fur Integration, Maria B6hmer MdB, und
die Vorsitzende der Gruppe der Frauen der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Ursula Heinen MdB, die
Situation von Migrantinnen verbessern zu wollen. Von der Verbesserung der Situation mannlicher
Migrantenjugendlicher reden sie nicht.

Dabei startete die CDU/CSU-Bundestagsfraktion noch als Oppositionspartei im Mai 2004 eine Kleine
Anfrage mit dem Titel ,Verbesserung der Zukunftsperspektiven fur Jungen* (BTDrs. 15/3516). Nach

% Jjugendhilfeplan der Stadt Aachen, S.20
s Pressemeldung des Ministeriums fur Arbeit und Soziales Baden-Wurttemberg vom 07.09.07 ,Arbeits- und Sozialministerin Dr. Monika
Stolz: Potenziale von Migrantinnen stérker wahrnehmen und férdern®
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Meinung der CDU zeigte die Antwort der damaligen rot-griinen Bundesregierung (BT-Drs. 15/3607),
,dass die Bundesregierung kein Gesamtkonzept zur geschlechtsspezifischen Férderung der Jungen
hat.“ Deshalb versprach die CDU, ,die Jungen mit gezielter Férderung aus dem Abseits zu holen.”
Die CDU stinde ,in den Startldchern, um nach der Regierungsiibernahme [ihre] Ideen endlich um-
setzen zu kénnen. %"

Die ,gezielte" Jungenforderung hat sich also nicht nur als inhaltsloses Wahlversprechen entpuppt.
Vielmehr dehnt sie die Politik der Jungenausgrenzung auch auf ihre Integrationspolitik aus und setzt
statt dessen auf Erziehungslager (Bootcamps nach amerikanischem Vorbild) und Verschéarfung des
Jugendstrafrechts.®*® Die Bootcamps in den USA zeichnen sich dadurch aus, dass straffallige Ju-
gendliche durch harten Drill, Beschamung und Erniedrigung erzogen werden sollen. Eine Einrichtung,
die &ulRerst umstritten ist.

SPD

Die SPD formuliert im Jahr 2006 in ihrer Integrationspolitik: ,Insbesondere Migrantinnen missen ge-
fordert, unterstutzt und geschitzt werden.” Und weiter: ,Der besonderen Situation jugendlicher
Migrantinnen in Schule und bei Freizeitangeboten muss Rechnung getragen werden. *°

Eine der grof3ten Parteien in Deutschland, die sich sogar noch sozialdemokratisch bezeichnet,
schreibt also in ihrem Parteiprogramm die nachrangige Bericksichtigung der groRten Bildungsverlie-
rer in Deutschland, die Migrantenjungen, ausdrtcklich fest.

Die Griinen

Bei den Grinen gibt es unterschiedliche Positionen. Wahrend z.B. die ehemalige Migranten-
beauftragte Marieluise Beck mitverantwortlich ist fir die Nichtberlcksichtigung jungenspezifischer
Belange in der Eingangsstudie zur Migrantenpolitik ,Viele Welten leben*, sieht Omid Nouripour die
jungenspezifischen Integrationsprobleme durchaus als wichtiges Thema.**

In Baden-Wirttemberg setzt sich die griine Landtagsabgeordnete Renate Rastatter fir die starkere
Bertcksichtigung jungenspezifischer Belange in der Bildungspolitik und im Bildungswesen ein.

FDP

Die FDP hat sich Anfang 2007 in einer groRen Anfrage in Gber 80 Fragen erkundigt nach der Situati-
on weiblicher Migranten und nach Projekten, die deren Bildungschancen erhéhen und ihre Integration
in den Arbeitsmarkt verbessern sollen.*? Die Gruppe mit den gréRten Bildungsproblemen, die mannli-
chen Migrantenjugendlichen, hat aber auch die FDP einfach unter den Tisch gekehrt.

Auf eine Anfrage im Bundestagswahlkampf 2005 hat uns die FDP noch geantwortet:
.Dass die FDP Geschlechterpolitik nicht nur als Frauenpolitik begreift, haben wir beispielsweise im

Antrag BT-Drs. 15/5032 zum Ausdruck gebracht: Gender Mainstreaming sollte die gesamte Politik als
Prozess zur Qualitatsentwicklung pragen. Durch die Ausrichtung aller gesellschaftlichen Vorhaben an

% Stellungnahme der CDU vom 28. Juli 2005 von Michaela Noll zur MANNdat-Analyse ,Mannerpolitik der Parteien — eine Analyse
% http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,526018,00.html Abruf 05.01.08 und
http://www.welt.de/politik/article1518062/Merkel_fuer_Warnarrest_und_Erziehungscamps.html  Abruf 05.01.08

“O http://www.spdfrak.de/cnt/rs/rs_dok/0,,38111,00.html; Abruf 03.11.07

“1 http://www.gruene-partei.de/cms/themen_mitgliederzeitschrift/dok/68/68831.jung_maennlich_migrant_verlierer.htm)

“2 http://dip.bundestag.de/btd/16/042/1604242.pdf
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den Lebensrealitaten und Interessen beider Geschlechter wird die Wirksamkeit von politischen und
verwaltungstechnischen Malinahmen erhdéht....

...Besonderes Augenmerk ist auf eine gender-sensible Padagogik zu legen, die auf die unterschiedli-
chen Lernweisen und Interessen von Madchen und Jungen adaquat eingeht. So sollen Jungen bei-
spielsweise besser in ihren sprachlichen und sozialen Fahigkeiten und Madchen in ihren naturwis-
senschaftljghen Fahigkeiten gefordert werden.” (Positionspapier ,Familie und Kinder: Ein Weg in die
Zukunft*)*

Auf unsere Kritik beziglich des gebrochenen Wahlversprechens hat Dirk Niebel von der FDP mit
Schreiben vom 02. Marz 2007 geantwortet:

»<Angesichts der - wie auch von Ihnen dargestellt - verschiedenen geschlechtsspezifischen Bedurfnis-
se von Madchen und Jungen bedarf es unserer Ansicht nach jedoch einer Differenzierung im Rah-
men der politischen Debatte.”

Ob die FDP auch noch andere ,Differenzierungen” auf3er dem bloRen Weglassen jungenspezifischer
Belange parat hat, blieb uns Herr Niebel in seiner Antwort schuldig.

Die Linke

Die Linke fordert ein kommunales Wahlrecht fir Migranten und Migrantinnen und kritisieren die For-

derung nach Verscharfung des Strafrechts. Initiativen der Linken zur Férderung von Migrantenjungen
als die Gruppe mit der in Deutschland schlechtesten Bildungsbeteiligung ist uns nichts bekannt.

Zusammenfassung

Die grof3ten Bildungsverlierer, die Migrantenjungen, werden von ALLEN Parteien geschlechterpoli-
tisch aus ihrer Integrationspolitik gezielt und systematisch ausgegrenzt oder nachrangig bericksich-
tigt. Es gibt wohl kaum ein Thema, bei dem die Parteien so Ubereinstimmen wie beim Ignorieren jun-
genspezifischer Bildungsbelange.

Von der ersten Studie vom Jahr 2004 bis zum fertigen nationalen Integrationsplan im Jahr 2007, so-
wie fortgesetzt bei FordermafRnahmen auf kommunaler und Landesebene, beschrénkt sich die Ge-
schlechtersensibilitat im Jugendbereich nach wie vor nahezu ausschlieR3lich auf Madchen und weibli-
che Migrantenjugendliche.

Gerade in der Integrationspolitik erfahrt damit die Politik der Jungenausgrenzung, wie wir sie seit dem
Zukunftstag eindrucksvoll kennen gelernt haben, eine Renaissance, obwohl sie im Zeitalter der
Chancengleichheit eigentlich der Vergangenheit angehdren sollte.

Damit wurde schon im Vorfeld einer beabsichtigten Bildungsinitiative, die die Bildungsbenachteiligung
von sozial schwachen Kindern oder Kindern mit Migrationshintergrund beseitigen soll, dafiir Sorge
getragen, dass das geschlechterspezifische Bildungsgefalle zuungunsten der Jungen erhalten bleibt.

Die rigorose Ausgrenzung von Jungen aus der geschlechtersensiblen Komponente der Integrations-
politik und aus konkreten Férdermalinahmen liefert damit erneut deutliche Hinweise, dass die Bil-
dungsbenachteiligung von Jungen im Sinne einer ,positiven* Diskriminierung von einem erheblichen
Anteil der Politikerinnen und Politiker als legitimes Frauenférdermittel gesehen wird.

43 Schreiben der FDP, Frau Ina Lenke, vom 04.Juli 2005 an MANNdat e.V.
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Gender Mainstreaming, also die Geschlechterpolitik, die urspriinglich auch jungen- und mannerspezi-
fische Belange hatte bericksichtigen wollen, wird seinem Anspruch nicht gerecht. Vielmehr wird
Gender Mainstreaming als pauschale Rechtfertigung fir immer neue Ausgrenzungen von Jungen
instrumentalisiert. Einmal mehr entpuppen sich die Willensbekundungen der politisch Verantwortli-
chen, die Bildungsprobleme von Jungen stérker ins Blickfeld zu nehmen, als blof3e Sonntagsreden. In
der Praxis bleibt Geschlechterpolitik im Jugendbereich vorrangig beim bloRen Weglassen von Jun-
gen.
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Zwangsdienste

Hintergrund

Seit Einfihrung der Mannerwehrpflicht haben mehr als acht Millionen junge Manner Grundwehrdienst
geleistet. Deutschland ist eine der wenigen groRen demokratischen Industrienationen, in der noch die
Wehrverfassung der Mannerwehrpflicht existiert. Frankreich, Grof3britannien, die USA, Kanada, Ja-
pan — sie alle haben die Mannerwehrpflicht abgeschafft oder ausgesetzt. Die Mannerwehrpflicht gibt
es ausgepragt noch in Sidamerika, Afrika, Asien und eben in Deutschland.

Weltkarte der Armeeformen

Farbschlissel:
e Grun: Keine Streitkréfte
e Blau: Keine Wehrpflicht (Freiwilligenarmee / Berufsarmee)
. : Noch Wehrpflicht, aber eine Abschaffung in naher Zukunft ( < 3 Jahren) ist bereits beschlos-
sen
e Rot: Wehrpflicht
e Grau: Keine Angaben
Graphik entnommen aus wikipedia — Wehrpflicht
(This image (or other media file) is in the public domain because its copyright has expired.
This applies to the United States, Canada, the European Union and those countries with a copyright term of life
of the author plus 70 years.

Diese Bild- oder Mediendatei ist gemeinfrei, weil ihre urheberrechtliche Schutzfrist abgelaufen ist.
Dies gilt fir die Europaische Union, die Vereinigten Staaten, Kanada und alle weiteren Staaten mit einer ge-
setzlichen Schutzfrist von 70 Jahren nach dem Tod des Urhebers.)

Mittlerweile gibt es in der Bundeswehr Frauenquoten, durch die mannliche Soldaten bei Beférderun-
gen auf Grund ihres Geschlechtes benachteiligt werden mussen. Der Grund ist der Wunsch nach
einer Erhdhung des Frauenanteils in der Bundeswehr. Hier zeigt sich die Absurditat deutscher Ge-
schlechterpolitik. Die gleichen Politiker/innen, die eine reine Mannerzwangsdienstkultur beflrworten,
beklagen sich gleichzeitig Uber den hohen Manneranteil in der Bundeswehr. Anstatt aber die Man-
nerwehrpflicht einfach abzuschaffen, werden statt dessen Frauenquoten eingefihrt und somit mann-
liche Soldaten doppelt diskriminiert.
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Zudem gibt es eine Vielzahl von Privilegien fir weibliche Soldatinnen, die ihren mannlichen Kamme-
raden nicht zugestanden werden. Z.B. wird von staatlicher Seite starker Einfluss auf das Erschei-
nungsbild von Mannern genommen. Weibliche Soldaten z.B. dirfen langes Haar tragen. Das bedeu-
tet, dass kurze Haare weder dienstlich noch militarisch erforderlich sind, denn sonst missten auch
Rekrutinnen auf lange Haare verzichten. Trotzdem dirfen ménnliche Soldaten keine langen Haare
tragen. Das heifl3t, junge Manner missen ihre Haare schneiden lassen, weil sich der Staat das Recht
herausnimmt, zu bestimmen, wie ein ,echter* Mann auszusehen hat. Deutlicher kann man das rick-
standige Mannerbild in Deutschland nicht mehr demonstrieren.

Im Koalitionsvertrag zwischen CDU und SPD haben sich beide fir den Erhalt der Mannerwehrpflicht
ausgesprochen. Dort heildt es zwar ,Allgemeine Wehrpflicht. Dies ist jedoch unwahr, dass es nur
eine reine Mannerwehrpflicht ist.

Weiterhin steht im Koalitionsvertrag zu den Zwangsdiensten:

"Der Zivildienst bleibt als Ersatz zum Wehrdienst bestehen. Ausgehend von der grof3en sozial-
politischen Bedeutung des Zivildienstes (unter anderem im Bereich der Behindertenarbeit) und aus
jugendpolitischer Sicht ist der Zivildienst nicht zuletzt wegen der Vermittlung von Schlisselqualifikati-
onen als wichtiges Lernfeld fur die jungen Manner unbedingt erhaltenswert....."Eine allgemeine
Dienstpflicht fir junge Manner und Frauen wird abgelehnt. Durchfiihrung und Dauer des Zivildienstes
richten sich auch in Zukunft nach den fir die Wehrpflicht geltenden Regelungen. Es soll gepriift wer-
den, ob eine weitere Verbesserung der Wehr- und Einberufungsgerechtigkeit und der Planungssi-
cherheit fiir alle Beteiligten des Zivildienstes ermdglicht werden kann."

Diese Aussagen zeigen, entgegen beliebig vieler anders lautender Ausreden, weshalb in Deutsch-
land die Abschaffung der Wehrpflicht nicht vorgesehen ist: Man braucht die jungen Manner als Ar-
beitskréfte bei Militar und vor allem im sozialen Bereich und zwar zu einem Entgeld, fir das die Be-
zeichnung Lohndiskriminierung noch reine Schénfarberei ist.

Ein Kuriosum ist, dass fur die Zivildienstleistenden das Frauenministerium (!!) zustandig ist. Das ist
ein deutlicher Mangel an der Firsorgepflicht fiir die méannlichen Zivildienstleistenden.

Wie stehen die einzelnen Parteien derzeit zum Mannerzwangsdienst?

CDhu/CsuU

Die CDU ist fur den Erhalt der Mannerzwangsdienstkultur onne Wenn und Aber. Verteidigungsminis-
ter Franz Josef Jung will sogar mehr junge Méanner zum Grundwehrdienst einberufen.*®

Die CDU lehnt allerdings einen Zwangsdienst fir Manner UND Frauen ab.

Die CSU will die Mannerzwangsdienste noch ausbauen:

»..Die CSU will eine "sicherheitspolitisch begriindete Dienstpflicht" fir Manner einfiihren, die diese
auch bei Polizeieinheiten oder im Katastrophenschutz der Bundeslander ableisten kdnnen. ... Die

jungen Manner sollten einheitlich drei Monate Grundausbildung sowie sechs Monate "Praxiszeit" leis-
ten, diese sei dann aufteilbar auf Ubungen und Wochenenddienste. e

“ http://koalitionsvertrag.spd.de/serviet/PB/menu/1645803/index.html Abruf 31.12.07
* http://www.tagesschau.de/aktuell/meldungen/0,1185.01D6423468,00.html Abruf 18. Februar 2007
8 http://www.n-tv.de/856267.html Abruf 23. September 2007
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Im Februar besuchten Bundeskanzlerin Merkel und die Frauenministerin von der Leyen eine Zivil-
dienstschule. Auf die Anfrage nach einer fehlenden Gleichberechtigung, weil nur Manner Zwangs-
dienste leisten missen, meinte die Kanzlerin, dass die existierende Dienstpflicht keine Benachteili-
gung darstelle, denn «die faktische Lebensrealitat» bringe spater ausgleichend mit sich, dass Frauen
in der Familienphase zugunsten der Kinder kirzer traten. Dass diese Argumentation ausgerechnet
von einer kinderlosen Regierungschefin kommt (und in Anbetracht von rund 40% ebenfalls kinderlo-
sen Akademikerinnen 1), I&sst die Aussage auRert zynisch klingen.*’

Kurios: Ministerin von der Leyen meinte noch am 12.04.2006 in einer Verlautbarung ihres Ministeri-
ums ,Wir werden diese vaterlose Gesellschaft nicht weiter leben kdnnen“ zu einem anderen Thema:
.Das hat etwas Verlogenes. Es kann nicht sein, dass ein- und dieselbe Tatsache von Frauen verlangt
und von Mannern als unmdglich angesehen wird. Das ist auch eine Frage der Glaubwurdigkeit einer
Gesellschaft.”

Da konnen wir Frau von der Leyen nur zustimmen. Das ist genauso verlogen, wie wenn Politi-
ker/innen ein- und dieselbe Tatsache von Méannern verlangen und bei Frauen als unmoglich sehen —
z.B. die Zwangsdienste.

Fazit: CDU/CSU ist fur den Beibehalt der Mannerzwangsdienstkultur. Es sind sogar Bestrebungen im
Gange, mehr Zwangsdienste fur Manner als bisher zu etablieren.

SPD

Waéhrend sich die SPD noch in der Koalitionsverhandlung fur den Beibehalt der Mannerwehrpflicht
aussprach, will sie nun einen anderen Weg gehen. Man will zum Dienst in den Streitkraften kinftig
nur noch diejenigen einberufen, die sich zuvor bereit erklart haben, den Dienst in der Bundeswehr
leisten zu wollen. Die Wehrpflicht soll allerdings formal weiter im Grundgesetz verankert bleiben. So
wuirden auch kinftig alle jungen Manner gemustert. Auf diesem Weg kdonnte man notfalls auf mehr
Wehrpflichtige zuriickgreifen, sollten nicht geniigend freiwillige Bewerber zur Verfiigung stehen. *®

Es stellt sich auch die Frage, warum die SPD gerade jetzt erst diesen Weg gehen mdéchte, nachdem
sie sieben Jahre lang an der Regierung war mit einer Partei, die sich fur eine Abschaffung der Wehr-
pflicht einsetzte. Die Ernsthaftigkeit dieses Vorschlags bleibt deshalb fragwirdig.

Bei der SPD machen sich vor allem die Jungsozialisten fiir eine Abschaffung der Wehrpflicht stark.*
Die alteren Parteimitglieder sind eher fur den Beibehalt der Mannerzwangsdienstkultur.

Fazit: Die Wehrpflicht soll beibehalten werden, aber nur fir diejenigen, die Wehrdienst leisten wollen,
aulRer wenn es nicht gentigend Freiwillige gibt — eine ,freiwillige Wehrpflicht®. Also ein bisschen ab-
schaffen, ein bisschen beibehalten. Das ist ohne Frage ein sehr seltsames Konstrukt. Es bleibt also
Skepsis bei dem Vorschlag.

FDP

Die FDP hat sich schon in der letzten Legislaturperiode fur eine Aussetzung der Wehrpflicht ausge-
sprochen. Dabei ist sie geblieben.*® Allerdings hat der verteidigungspolitische Sprecher der FDP,
Gunther Friedrich Nolting, schon bei der letzten Bundestagswahl klargestellt, dass die Abschaffung
der Wehrpflicht fur die FDP ,kein Kernthema’ kinftiger Koalitionsverhandlungen sei. Als Kompromiss

*" http://www.nealine.de/news/print/1937738079.html Abruf 08.04.08

“8 Tagesthemen  http://www.tagesschau.de/aktuell/meldungen/0,,01D7305392 REF1,00.htm| Abruf: 17.08.2007 20:45 Uhr
“9 http://www.wehrpflicht-abschaffen.de/index.php?seite=organisationen Abruf 31.12.07

* Tagesthemen http://www.tagesschau.de/aktuell/meldungen/0,,01D7305392 REF1,00.html Abruf: 17.08.2007 20:45 Uhr)
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mit der Union kdénne der FDP-Vorschlag dienen, statt Wehrpflichtiger kiinftig 30.000 freiwillig ,Kurz-
zeitdienende’ neben Berufs- und Zeitsoldaten bis zu zwei Jahren in die Kasernen zu rufen.*

Auch die FDP lehnt eine Gleichberechtigung bei der Wehrverfassung fiir Manner UND Frauen ab. *?

Fazit: Die FDP ist grundsétzlich fir eine Aussetzung der Mannerwehrpflicht, wiirde auf diese Forde-
rung aber flr eine Regierungsbeteiligung verzichten.

Die Grunen

Die Grunen sind fur die Abschaffung der Wehrpflicht. Allerdings hat die Partei an Glaubwurdigkeit
eingebt, als sie wahrend ihrer sieben Jahre Mitregierung mit der SPD das Thema schleifen liel3, ja
sogar gegen Antrage der FDP zur Aussetzung der Mannerwehrpflicht stimmte. Zitat des Pressediens-
tes des Deutschen Bundestages, Berlin: Mi, 24.03.2004:

,Berlin: (hib/BOB) Einen Antrag (15/1357), in dem die FDP verlangte, die Bundesregierung solle "un-
verziglich" den Beschluss fassen, die Wehrpflicht auszusetzen, hat der Verteidigungsausschuss am
Mittwoch mit den Stimmen von SPD, CDU/CSU und Biindnis 90/Die Griinen abgelehnt.”

Hier haben die Grinen ihren Standpunkt zugunsten des Machttriebes (Koalition mit SPD) aufgege-
ben.

Fazit: Die Griunen sind fur eine Abschaffung der Wehrpflicht, allerdings diesbezlglich au3erst unzu-
verlassig. Das Thema ist bei den Grinen nur nachrangig von Bedeutung. Sie wurden wahrscheinlich
mitziehen, wenn eine der grofRen Parteien die Mannerwehrpflicht abschaffen wollte, scheint aber als
Initiatorin fur die Abschaffung der Wehrpflicht weniger geeignet.

Die Linke

Die Linke setzt sich nach eigenem Bekunden fiir die Abschaffung der Wehrpflicht und die Einrichtung
einer Freiwilligenarmee ein.

~Wir fordern...Die Abschaffung der Wehrpflicht und die Einflhrung einer Berufs- und Freiwilligenar-
mee, die auf 100.000 Personen beschrankt wird.“>

und

.ich fordere die Bundesregierung auf, endlich die Wehrpflicht abzuschaffen. Dieser Zwangsdienst ist
mit einem modernen demokratischen Verstdndnis des Staatsblrgers nicht vereinbar. Das Wehr-
pflichtsystem stellt nicht nur grundséatzlich einen schwerwiegenden Eingriff in die Lebensplanung der
jungen Staatsburger dar, sondern trifft die Jugendlichen dank der herrschenden Wehrungerechtigkeit
auch in einem willkiirlichen MaR.“ (Paul Schéfer, Die Linke) >*

Von einer Abschaffung des Zivildienstzwangs ist jedoch nicht die Rede.
Fazit: Fur Abschaffung der Wehrpflicht. Dies ist aber kein vorrangiges Thema der Linken. Unklar ist,

ob die Linke ebenso wie die Grunen in der rot-griinen Koalition diese Position zugunsten einer Koali-
tion mit der SPD aufgeben wirden.

*! http://www.n-tv.de/539926.html Abruf 31.12.2007

%2 http://www.liberale-frauen-nds.de/presse.html#120903 Abruf 6. November 2005

% http://www.die-linke.de/index.php?id=809

% http://www.linksfraktion.de/pressemitteilung.php?artikel=1229832343, Abruf 11.07.08
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Zusammenfassung

Alle Parteien lehnen eine Gleichberechtigung bei den Zwangsdiensten fur Manner UND Frauen ab.

Die CDU ist eindeutig fir Mannerzwangsdienste. Die SPD will die Mannerwehrpflicht verringern, aber
nicht ganzlich abschaffen. Die Grinen, die Linke und die FDP sind zwar gegen die Wehrpflicht, aber
nicht mit vorrangiger Prioritdt. Zumindest FDP und die Griinen haben schon gezeigt, dass sie bereit
waren, diesen Standpunkt fir eine Regierungsbeteiligung zu opfern. Hier besteht die Befiirchtung,
dass der angebliche Wille zur Abschaffung der Wehrpflicht nur als Lockmittel fir mannliche Wahler
dienen soll. Zudem wird nichts ausgesagt, ob man als Ersatz fiir den Wehrdienst einen reinen Man-
nerzwangsdienst im sozialen Bereich einfiihrten mdchte. Plane dazu gab es auch schon.
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Jungen- und Mannergesundheit

Hintergrund

Manner haben in Deutschland eine um etwa 6 Jahre geringere Lebenserwartung. In jedem Lebensal-
ter ist die Sterberate (Mortalitat) der Manner héher als die der Frauen. Dies beginnt schon bei der
Geburt (115 Jungen- zu 100 Madchen-Totgeburten je 100.000), gilt auch fur den plétzlichen Kindstod
(74,4 zu 56,6 je 100.000) und in der Gruppe der 15- bis 65-Jahrigen ist die Mortalitat der Manner so-
gar um mehr als das doppelte hoher als die der Frauen. Die Anzahl der Suizide ist bei allen Alters-
gruppen bei mannlichen Birgern um weit Uber das doppelte héher als bei weiblichen Blrgern — ohne
dass diese allgemein bekannte Tatsache fir die Politik Anlass zu einer genauen Untersuchung der
Griinde ware.>® Im Jahr 1990 lag die altersbedingte Sterblichkeitsrate je 100.000 Personen fiir M&n-
ner in Deutschland bei 180,0 (West) und 159,3 (Ost) und fir Frauen bei 109,4 (West) bzw. 97,0
(Ost)*® . An Verletzungen und Vergiftungen starben im Jahr 2001 21.600 Manner und 12.700 Frau-
en.®” Auch Schwerbehinderung trifft M&nner 6fters. Im Alter von 15 bis 24 sind 2% der Manner und
1% der Frauen schwerbehindert, im Alter von 60 bis 64 sogar schon 20% der Manner und 13 % der
Frauen (bezogen auf das Jahr 2001).%®

Diese Beispiele zeigen, wie notwendig es ist, gezielt Gesundheitspolitik auch fir mannliche Birger zu
betreiben. Trotzdem konzentriert sich der geschlechterspezifische Teil der Gesundheitspolitik auf
frauenspezifische bzw. frauentypische Gesundheitsbelange. Auch hier ist der geschlechterpolitische
Ansatz seinem Anspruch jungen- und mannerspezifische Belange und Spezifika bericksichtigen zu
wollen, nicht gerecht geworden.

Seit Jahren wird die Forderung nach einem Mannergesundheitsbericht in Ergdnzung zum 2001 von
der Regierung herausgegebenen Frauengesundheitsberichtes von allen politischen Gruppierungen
abgelehnt bzw. nicht unterstitzt. Als Begriindung hiel3 es u.a.:

.Mit der Herausgabe des Frauengesundheitsberichtes im Jahr 2001 ... sollte daher nicht nur eine
Liicke im Hinblick auf die Defizite im Bereich Frauengesundheit geschlossen werden, sondern es war
ganz wesentlich beabsichtigt, die Etablierung einer geschlechtersensiblen Gesundheitsberichterstat-

tung im Sinne des Gender Mainstreaming zu initiieren und den Weg dorthin aufzuzeigen.“.>

Ahnliche Begriindungen lieferten auch das Bundesgesundheitsministerium und diverse Landerge-
sundheitsministerien, die einen Frauengesundheitsbericht, jedoch keinen Méannergesundheitsbericht
herausgebracht haben.

Diese Argumentation ist schon auf den ersten Blick nicht stichhaltig. Ob méannerspezifische Gesund-
heitsdefizite bestehen, sollen ja eben durch einen M&nnergesundheitsbericht geklart werden. Sie
werden aber einfach als nicht vorhanden dogmatisiert. Wie es in der Natur eines Dogmas liegt, lasst
sich dieses nicht erschiittern, auch wenn es Belege fir das Gegenteil gibt.

So besteht z.B. ein erhebliches Defizit in Sachen Depressionen und Diagnose von Depressionen bei
Méannern.

Weiterhin gibt es gesetzliche Benachteiligungen von Jungen und Mannern in der Gesundheitsvorsor-
ge, die heute nicht mehr zeitgemal sind. Darauf werden wir spater noch eingehen.

*® Thomas Altgeld ,Mannergesundheit* [2004]; Beitrag von Martin Merbach, Elmar Brahler ,Daten zu Krankheiten und Sterblichkeit von
Jungen und Méannern*; Verlag Juventa

*® Krebsatlas des Deutschen Krebsforschungszentrums Heidelberg

*" pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes vom 13.01.03 ,Jeder zweite Gestorbene erlag im Jahr 2001 einer Kreislauferkrankung®
%8 Statistisches Bundesamt 2001

% Brief des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 07.02.2002 an die Initiative ,Mannergesundheitsbericht*
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Auch der Gesundheitsbericht fiir Deutschland aus dem Jahr 2006 konzentriert sich im geschlechter-
sensiblen Teil wieder vorrangig auf Frauengesundheit.

.In diesem Bericht ist in den Statistiken zwar die Geschlechterdifferenzierung umgesetzt, jedoch wer-
den Widerspriiche tbergangen (bspw. beim Thema Depressionen) und spezifische Lebenslagen von
Mannern gar nicht genannt (z.B. alleinerziehende Vater). Es ist davon auszugehen, dass ein Teil ge-
sundheitlicher Probleme von Mannern und insbesondere deren gesellschaftliche Ursachen noch gar
nicht erkannt sind.“®°

Die Ablehnung eines Mannergesundheitsberichtes ist bis heute geblieben. Allerdings hat sich der
Grund fur die Ablehnung geandert. Nachdem auch von politischer Seite ein Defizit an Mannerge-
sundheitsdaten nicht mehr geleugnet werden kann, machte die Initiative einen erneuten Vorstol3.
Darauf wurde die Forderung nach einem Mannergesundheitsbericht abgelehnt mit der Aussage, es
gabe zu wenig Daten fur einen Mannergesundheitsbericht.

,ES ist nach all den Jahren kaum zu glauben, aber in der Antwort des Bundesgesundheitsministeri-
ums wird erstmals das zentrale Sachargument fir einen Mannergesundheitsbericht aufgegriffen und
sogar bestatigt. Wer jetzt allerdings glaubt, dass es sich damit flr einen Mannergesundheitsbericht
ausspricht, tduscht sich. So leicht lasst sich Politik von der eigenen Ideologie nicht abbringen. Denn
die Aussage, dass es erhebliche Defizite bei der Erforschung, Erfassung und Darstellung méanner-
spezifischer Gesundheitsprobleme gibt, wird vielmehr als ein Argument gegen einen Mannergesund-
heitsbericht verwendet. Denn dort kbnne man ja nicht darstellen, was noch gar nicht erforscht sei.
Allerdings héatte es nach dieser Logik auch keinen Frauengesundheitsbericht geben durfen, denn in
ihm ging es ausdricklich darum, spezifische Problemlagen von Frauen zu erkennen und zu erfor-
schen. Doch wir sind auf dem Feld der Politik, das mehr von Ideologie als von Logik und Sachlichkeit
bestimmt ist.“®*

Dies zeigt, dass die Ablehnung eines Méannergesundheitsberichtes sich nicht durch Sachargumente
erklaren lasst, sondern eher auf Basis geschlechterpolitischer Prinzipien.

Diese Einseitigkeit der geschlechterspezifischen Gesundheitspolitik setzt sich in allen Bereichen der
Gesundheitspolitik fort. Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung fihrt ein Thema ,Frauen-
gesundheit’, eine Frauengesundheitsdatenbank und ein Frauengesundheitsportal. Es ist Uberflissig
zu erwahnen, dass es ein Thema ,Méannergesundheit”, ein Mannergesundheitsportal oder eine Méan-
nergesundheitsdatenbank natirlich nicht gibt. Einmal mehr wird das gro3 propagierte Gender
Mainstreaming genau dort tGber Bord geworfen, wo auch Méanner profitieren kénnten.

So erschdpft sich die Politik in Sachen Mannergesundheit auf die regelméafige Aussage und Sugges-
tion, Manner seien Vorsorgemuffel. Die geschlechterpolitische Initiative MANNdat e.V. sieht die Poli-
tik nicht als Teil der Lésung, sondern als Teil des Problems. Die rigoros ablehnende Haltung der Poli-
tik zu einem Mannergesundheitsbericht und einer Mannergesundheitsdatenbank als Ergdnzung zu
den Frauengesundheitsberichten und der Frauengesundheitsdatenbank ist kontraproduktiv und un-
terstitzt sogar das mangelnde Gesundheitsbewusstsein der mannlichen Bevolkerung. Das ausge-
pragte Desinteresse der Politik an Mannergesundheit suggeriert schon den ménnlichen Jugendli-
chen, dass Gesundheit fur Manner nicht so wichtig wére. Das ist fatal.

% M. Stiehler in ,Mannerleben und Gesundheit, Juventa Verlag Weinheim und Miinchen 2007, S. 284
8 hitp://dieg.org/mgb/pdf/Steter_Tropfen.pdf Abruf 17.10.08; Blickpunkt DER MANN 2008; 6 (3) S. 39
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Die Genitalverstimmelung bei Jungen und Mannern

Genitalverstimmelung bei Jungen und Mannern (auch als Zirkumzision bezeichnet) bedeutet konkret
die komplette oder teilweise Entfernung der Vorhaut des Penis. Meistens wird dieser extrem
schmerzhafte operative Eingriff ohne Betdubung vorgenommen. In den USA z.B., wo noch heute ca.
57% aller mannlichen Neugeborenen kurz nach der Geburt routineméafig beschnitten werden (mit
fallender Tendenz), verwendet die Mehrzahl der Arzte, die den Eingriff vornimmt, keine Schmerzmit-
tel oder nimmt den Eingriff unter der hierflir unzureichenden lokalen Betdaubung vor, obwohl Neuge-
borene genauso schmerzempfindlich sind wie Erwachsene.

Steven Svoboda, ein an der US-Universitat Harvard ausgebildeter Anwalt fir Menschenrechte,
schatzt, dass Jungen und Manner sechsmal so haufig Opfer von Genitalverstimmelung sind wie
Méadchen und Frauen.

Die angeblichen Vorteile der Beschneidung sind aul3erst zweifelhaft. Ob die Zirkumzision wirklich die
Hygiene verbessert, gegen AIDS hilft oder der Vorbeugung von Peniskrebs dient, ist sehr umstritten.

Wie bei jedem operativen Eingriff, kann es auch bei der Zirkumzision zu Risiken kommen: Blutungen,
Entzindungen, irreparable Verletzungen des Penis. Die Beschneidung bedeutet fir das Baby in je-
dem Fall einen oft schmerzhaften und damit oft genug traumatisierenden Eingriff, der lebenslange
psychische Spatfolgen haben kann.

Wie beim Gewaltthema Ublich, herrscht in Bezug auf die Beschneidung eine Sichtweise vor, die zwi-
schen mannlichen und weiblichen Opfern erhebliche Unterschiede macht. Wéahrend das Interesse
von Politik, Offentlichkeit und Medien am Leid der beschnittenen Madchen betrachtlich ist, finden die
gleichermal3en betroffenen mannlichen Opfer nur sehr wenig Anteilnahme.

Auch das Gesetz misst vielerorts mit zweierlei Maf3: die Beschneidung weiblicher Kinder und Jugend-
licher wird in Deutschland und vielen anderen westlichen Landern als schwere bzw. geféhrliche Kor-
perverletzung verfolgt. Eine Taterin oder ein Tater kann gemal 8 226 StGB zu einer Freiheitsstrafe
von bis zu zehn Jahren verurteilt werden. Hingegen wird die Beschneidung von mannlichen Kindern
und Jugendlichen in Deutschland juristisch nicht verfolgt.®?

Anderswo ist man da schon weiter. In Finnland kann ein mannlicher Saugling nur dann beschnitten
werden, wenn dem beide Elternteile zustimmen. In Schweden trat am 1.10.2001 ein Gesetz in Kraft,
das Beschneidung ohne medizinische Begriindung bei Jungen, die alter als zwei Monate sind, verbie-
tet. Beschneidungen an jungeren Sauglingen dirfen nur noch unter Betdubung vorgenommen wer-
den. Schweden ist damit das erste Land in der Welt, das solche rituellen Beschneidungen an Jungen
per Gesetz einschrénkt.

Die Marginalisierung méannlicher Beschneidungsopfer ist nicht verniinftig zu begriinden und stellt zu-
dem eine Herabsetzung der mannlichen Opfer dar.

82 \/AfK-Broschiire "Genitale Verstummelung bei Jungen und Méannern", a.a.O., S. 53
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Sozialpolitik

In Deutschland werden méannliche Behinderte in 844 SGB IX gezielt auf Grund ihres Geschlechts
diskriminiert — Jungen ebenso wie Manner. Dazu der betreffende Auszug aus dem Sozialgesetzbuch:

» 8 44 Sozialgesetzbuch Band IX
Erganzende Leistungen

Q) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der
in 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Rehabilitationstréager werden ergénzt durch

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher Betreuung und Uberwa-
chung, einschlie3lich Ubungen fur behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und
Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen”

Durch diesen Artikel wird z.B. weiblichen Behinderten das Recht auf einen Selbstbehauptungskurs
nach arztlicher Verschreibung als Sozialleistung in der Rehabilitation gewéhrt. Einem Behinderten
mannlichen Geschlechts — egal ob Junge oder Mann — steht dieses Recht auf einen Selbstbehaup-
tungskurs als Sozialleistung NICHT zu.

Hier wird die Sozialleistung also nicht nur von der medizinischen Indikation des behandelnden Arztes
abhangig gemacht, sondern auch vom Geschlecht.

Nach Gender Mainstreaming ist die Frage zu stellen, wo méannliche und weibliche EU-Blrger durch
eine politische MaRnahme benachteiligt sind. Wirde die 0.a. Regelung geschlechtsneutral formuliert,
wéren behinderte weibliche Gewaltopfer nicht schlechter gestellt. Im Gegensatz dazu kdnnten dann
aber auch betroffene, bedrohte Jungen und Manner von dieser Leistung profitieren. Die derzeitige
Regelung beinhaltet jedoch ein gezieltes Vorenthalten von Sozialleistungen gegeniber behinderten
Jungen und Mannern im Rahmen von RehabilitationsmalRnahmen.

Aus unserer Sicht gibt es also keinen akzeptablen sachlichen Grund fiir die Diskriminierung behinder-
ter mannlicher Gewaltopfer wegen ihres Geschlechts und damit keinen Grund, diesen die Gleichbe-
handlung zu verweigern. Hier wurde Gender Mainstreaming nach unserer Ansicht missachtet und
gegen die Antidiskriminierungsrichtlinie verstol3en.

Letztlich werden behinderte Jungen und Manner doppelt benachteiligt: Zum einen durch die Behinde-
rung und zum anderen durch die sie ausgrenzende Sozialgesetzgebung.

Sowohl der Petitionsausschuss des Deutschen Bundestages, als auch der EU, aber auch Sozialmi-
nisterien auf Landerebene und die Antidiskriminierungsstelle sehen es hier als gerechtfertigt an, im
Sinne einer sog. "positiven” Diskriminierung — oder "sozial erwinschten" Diskriminierung, wie dies
landlaufig bezeichnet wird - aus Griinden der Gleichberechtigung diesen behinderten Jungen und
Méannern, durch Vorenthalten einer arztlich fir notwendig gehaltenen MalRnahme (im Gesetz ist ja
ausdricklich von Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskursen die Rede, die arztlich ver-
schrieben werden!) ihre Rehabilitation gezielt zu erschweren bzw. zu behindern.

Eine Erklarung, worin der Gewinn fir Frauen besteht, wenn behinderte oder von Behinderung be-

drohte Jungen und Méanner nicht oder nur langsamer rehabilitiert werden, haben wir von keiner der
betreffenden Stellen erhalten.
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Auch in der Rentenpolitik bleibt die Berlcksichtigung mannerspezifischer Belange in der Gesund-
heitspolitik ein Fremdwort. So wurde bei der Diskussion um die Erh6hung des Reneteintrittsalters auf
67 Jahre im Jahr 2007 zwar ausdrticklich auf die frauenspezifischen Probleme eingegangen, mén-
nerspezifische Problembereich blieben jedoch auch hier unberiicksichtigt.

Die Berufe, die die hdochsten Wahrscheinlichkeiten fir Berufsunfahigkeit ausweisen, sind tberwie-
gend Mannerberufe. So sind unter den 15 Berufen mit der hochsten Erwerbsunfahigkeitswahrschein-
lichkeit 14 ,Mannerberufe”. Das bedeutet, dass vor allem Manner von vorzeitiger Erwerbsunfahigkeit
betroffen sind. Die Verlangerung des Renteneintrittalters auf 67 betrifft diese deshalb besonders, da
dann die fehlenden Zeiten sich um 2 Jahre erhéhen und somit die Rentenleistung entsprechend nied-
riger ausfallt.

Wahrend bei der Erreichbarkeit der 45 Jahre beruflicher Tatigkeit die Zahlen fir Frauen und Mé&nner
explizit dargestellt wurden, fehlte diese frauen- und mannerspezifische Darstellung bei der Frage
nach der Problematik der vorzeitigen Erwerbsunféhigkeit vollstandig.

Vollig ignoriert wurde auch die Tatsache, dass durch die signifikant geringere Lebenserwartung Man-
ner ohnehin schon eine geringere Rentenbezugszeit zu erwarten haben. Durch die Erhéhung des
Renteneinstiegsalters verschlechtert sich die Rentenbezugszeit bei Mannern stérker als bei Frauen.
Die Lebenserwartung von Mannern betragt 76 Jahre, die von Frauen 81,5 Jahre. Bei einem Renten-
eintritt mit 65 Jahren ist die Rentenbezugszeit von Mannern um 33% niedriger, bei einem Rentenein-
tritt mit 67 Jahren um 38% niedriger als die von Frauen. Das bedeutet, dass die ohnehin schon vor-
handene Benachteiligung von Mannern im Hinblick auf die Rentenbezugszeit durch die Rentenanhe-
bung nochmals verstarkt wird.

Méanner mussen seit 2008 einen hoheren Beitrag in die private Krankenversicherung zahlen. Daflr
werden Frauen entlastet. Dies soll der Gleichberechtigung dienen. Schon vor langerer Zeit hat man
die Riesterrentenbeitrage zuungunsten der Manner und zu Gunsten der Frauen in ,Unisextarife” ver-
wandelt. Auch dies geschah auf Grund der Gleichberechtigung. Dort wo Manner hbhere Versiche-
rungsbeitrage zahlen, gibt es allerdings keine ,Unisextarife".

Méanner sind die Verlierer des Sozialsystems

Manner sind die Verlierer des Sozialsystems. Manner zahlen zwar mehr Sozialbeitrage, erhalten aber
weniger Leistungen. Eine im Jahr 1940 geborene Frau erhélt in der Rentenversicherung eine durch-
schnittliche ,Verzinsung" ihrer Beitrage von rund 3,5 Prozent. Fur die Manner des gleichen Jahrgangs
betragt die Rendite dagegen knapp 1,5 Prozent. Fir Manner des Jahrgangs 1970 betréagt die prog-
nostizierte ,Verzinsung" ihrer Rentenbeitrdge sogar nur noch etwa 0,2 Prozent. Gleichaltrige Frauen
erhalten immerhin noch 1,5 Prozent mehr an Leistung, als sie an Beitrdgen einzahlen. Noch groRer
als im Rentensystem ist die Umverteilung in der Pflegeversicherung.

Im Gegensatz zu frauenspezifischen Benachteiligungen schweigen die Geschlechterpolitik aller Par-
teien und mit ihnen die Antidiskriminierungsstelle zu diesen Benachteiligungen. ®

Warum interessiert sich die Politik nicht fir Mannergesundheit?

Der Grund fur die Vernachlassigung der Mannergesundheit in der Gesundheitspolitik dirfte das all-
gemeine Desinteresse an mannerspezifischen Belangen sein, das uns durch alle geschlechterpoliti-
schen Bereiche hindurch begegnet. Die Ursache dafir liegt an der allgemein einseitigen frauenpoliti-
schen Ausrichtung der Geschlechterpolitik.

88 http://www.welt.de/wirtschaft/article2408633/Frauen-sind-die-Gewinner-unseres-Sozialsystems.html Abruf 02.10.09
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Weiterhin drfte der langlebige Mann in Zeiten knapper Rentenkassen sozialpolitisch nicht unbedingt
erwinscht sein.

Zudem betragt die Minderleistung im Krankheitswesen fur Mannergesundheit im Gegensatz zu Frau-
engesundheit jahrlich immerhin fast 14 Milliarden Euro. ® Und davon ist nur ein geringer Teil durch
die Zusatzkosten fur Frauen durch Schwangerschaft und Geburt erklarbar. Eine enorme Ersparnis,
die verloren gehen wirde, wenn Manner in annahrend gleichem Umfang Gesundheitsleistungen in
Anspruch nehmen wirden.

CDU/CSU + SPD + FDP + Die Linke

In keiner dieser Parteien ist Mannergesundheit ein Thema bzw. in keiner der Parteien wird Ge-
schlechterpolitik im Hinblick auf die Berlcksichtigung jungen- und mannerspezifischer Gesundheits-
belange umgesetzt. Unter rot-griiner und schwarz-roter Regierung wurde eine einseitig frauenspezi-
fisch ausgerichtete Gender-Gesundheitspolitik implementiert und etabliert. In der Sozial- und Ge-
sundheitspolitik zeigt sich deutlich, dass die Verliererpolitik fir Jungen und Mé&nner zur Selbstlauferin
geworden ist. Im Sozialgesetzbuch werden mannlichen Behinderten - Jungen wie Mannern - weniger
Sozialleistungen zugestanden als behinderten Madchen und Frauen. Hier wird also die Rehabilitation
bewusst nicht an der arztlichen Notwendigkeit festgemacht sondern am Geschlecht. Ein Gewinn fir
Frauen bringt diese gezielte Benachteiligung mannlicher Behinderter direkt nicht. Obwohl Méanner
eine signifikant geringere Lebenserwartung und eine schlechteren Gesundheitszustand haben, bleibt
die Blindheit auf dem Mannerauge das Markenzeichen der geschlechtersensiblen Gesundheitspolitik
in Deutschland.

Die Grunen

Die Griunen sind die einzige Partei, die erstmals die Problematik von Mannergesundheit thematisiert
hat. Zwar reicht das Engagement nicht zu einer Forderung nach einem Mannergesundheitsbericht,
aber mit der Veranstaltung ,Not am Mann? Zur Gesundheitsversorgung von Mannern“ am
23.05.2008 wurde das Thema durch die Bundestagsfraktion der Griinen erstmals aufgegriffen.

A Goeschel, M. Bollmann: ,ZENTREN FUR MANNERGESUNDHEIT: VERSORGUNGSFORM ZUR SCHLIESSUNG DER MARKTLU-
CKE MANNERBEHANDLUNG", Ausarbeitung fir EUROFORUM - The Conference Company Kéln Februar 2007, S.8f.)
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Erziehende Manner/Vater -Familienpolitik

Der Hintergrund

Erziehende Vater stehen nach wie vor vor einem Dilemma. Leisten sie ihren Teil an der Familienar-
beit durch die Versorgung mit ihrer Arbeit, wird diese gesellschaftlich immer weniger anerkannt. Sie
gelten als Driickeberger vor der Erziehungsverantwortung. Dies ist eine Einstellung, die durch vater-
feindliche Geschlechterpolitik geschaffen wurde und leider auch heute noch kolportiert wird. Es gibt
viele Manner, die unliebsame oder riskante Arbeiten verrichten, nur um ihre Familie versorgen zu
kénnen. Das wird in der heutigen Geschlechterpolitik den Vatern pauschal als Privileg ausgelegt.

Was die Arbeitsbelastung von Vatern angeht, stehen solche Aussagen im Widerspruch zur Realitat.
So stellte die Studie ,Wo bleibt die Zeit“ des Statistischen Bundesamtes im Auftrag des Familienmi-
nisteriums fest, Zitat (Seite 16; Hervorhebungen durch MANNdat):

» Sind die Frauen nicht erwerbstétig, steigt ihre Arbeitszeit im Haushalt um 4 Stunden auf gut 7 %
Stunden. Bei den Mannern erhoht sich die unbezahlte Arbeit nur um eine halbe Stunde. Allerdings
haben die Manner aufgrund ihrer Erwerbsarbeit eine hohere Gesamtarbeitszeit als ihre nicht erwerbs-
tatigen Partnerinnen. Sind bei Paaren mit Kindern die Frauen ebenfalls erwerbstatig, wendet sich das
Blatt: Obwohl sie die Arbeit im Haushalt im Vergleich zu nicht erwerbstéatigen Frauen um 2 % Stunden
reduzieren, haben erwerbstatige Frauen mit Kindern eine fast ebenso grol3e Gesamtarbeitszeitbelas-
tung wie ihre Manner.”

Laut 7. Familienbericht wird die Familienarbeit von Véatern auf 70 h (Frauen: 46h) angegeben.®

Auf der anderen Seite steht der Vater, der Elternzeit nimmt, oder gar in Teilzeit arbeitet. Er muss er-
kennen, dass er es schwierig hat, Akzeptanz fir seine Erziehungsarbeit zu finden. In der 0.g. Studie
.Wo bleibt die Zeit" hat das Familienministerium z.B. alleinerziehende Mdutter thematisiert und unter-
sucht, alleinerziehende Vater jedoch nicht. Das Familienministerium kommt also seiner Verantwor-
tung gegeniber Vatern nicht nach. Die Probleme fiir aktiv erziehende Manner bestehen nicht nur
darin, dass Geburtsvorbereitungskurse fir Manner nicht als Kassenleistung bezahlt werden.

Méanner, die Elternzeit nehmen, gehen ein wesentlich .

hoheres Kiundigungsrisiko ein als Frauen (,Elternzeitfalle). Ifa_mllle_n-

Warum ist das so? ministerium

Wer Elternzeit nehmen will, muss diese mind. 8 Wochen Viiterantsagen
vorher dem Arbeitgeber ankiindigen. Aber auch die

Kindigungsfrist fur die Elternzeit gilt frihestens 8 Wochen
vor Beginn der Elternzeit. M&nner haben also insgesamt
nur einen einzigen Tag, an dem sie die Elternzeit

beantragen koénnen, ohne dass ihnen dadurch die

- Papier-
Kiindigung droht. korb

Mdtter betrifft das nicht. Denn wahrend der Schwanger-
schaft genieRen sie Kindigungsschutz. Stellen sie
wahrenddessen den Antrag auf Elternzeit flr den Zeitraum
nach der Geburt, gehen sie von einem Kindigungsschutz Viterpolitik  oeruno camonr munk
in den anderen Uber.

% http://dip.bundestag.de/btd/16/013/1601360.pdf S. Seite 234 Abruf 08.10.08
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Der Bundesregierung ist der Sachverhalt bekannt, sie belasst es aber dabei und in der Broschire des
Familienministeriums wird die Elternzeitfalle fiir Manner nicht erwahnt!®®

Nach der Elternzeit ist dann festzustellen, dass wesentlich mehr Angebote fur Frauen als fir Manner
zum Wiedereinstieg in den Beruf nach der Elternzeit existieren. Manner werden oftmals zu Wieder-
einstiegskursen gar nicht zugelassen, nur weil sie Manner sind. Auch Betriebsrate und Gewerkschaf-
ten sind selten sensibilisiert fur spezielle Schwierigkeiten familienorientierter Manner. Beispiele fir
solche einseitigen Wiedereinstiegsprojekte:

- Gemeinschaftsinitiative CHANGE/CHANCE der Unternehmerverbande und Bundesregierung

- "Frauen unternehmen was - Tipps fur Existenzgriinderinnen" vom Bundeswirtschaftministeri-
um

- Aktionsprogramm "Perspektive Wiedereinstieg" des Bundesfamilienministeriums

Zudem besteht auch die Gefahr, dass der Mann einen Teil seines Rentenanspruchs verliert, wenn
Vater und Mutter sich die Elternzeit teilen. Eine Teilbarkeit der Anrechnungszeiten fir die Kinderer-
ziehung gibt es namlich nur unter bestimmten Bedingungen. Und selbst das geht auch nur, wenn dies
der Rentenversicherungsanstalt vor der Elternzeit mitgeteilt wurde. Allerdings werden auch dariiber
Vater nicht aufgeklart, so dass sie zu spéat davon erfahren und in die Rentenfalle tappen. °’

Auch im Online-Familienhandbuch des Staatsinstituts fur Frihp&dagogik (IFP) wird das Thema
,Ruckkehr Familie und Beruf* ausschlieBlich als Frauenthema behandelt.

Der Karriereknick durch die Elternzeit wirkt sich fir Manner stéarker aus als fir Frauen. ®
Hierzu passt auch ein Auszug aus ,Beruf und Familie“ der Landeshauptstadt Disseldorf:

.Betrachtet man die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Berufsriickkehrern im Hinblick auf die
Integration auf dem Arbeitsmarkt, fallt eine unterschiedliche Akzeptanz seitens der Arbeitgeber auf.
Mannliche Berufsriickkehrer finden wenig Akzeptanz sowohl bei bisherigen, als auch bei potentiellen
Arbeitgebern, wohingegen die soziale Kompetenz der Frauen geschatzt wird und einen immer hohe-
ren Stellenwert in der Arbeitswelt erlangt.

Die in der Familienphase verstarkten Grundqualifikationen wie Arbeitsablaufe organisieren, Entschei-
dungen treffen, zwischenmenschliche Kontakte pflegen, Geduld und Ausdauer Uben, Stress bewalti-
gen werden bei weiblichen anders als bei mannlichen Bewerbern flr positive Voraussetzungen flr
den Wiedereinstieg gehalten.“ "

Auch hier geht der Staat mit schlechtem Beispiel voran. So wird die Férderung in Gleichstellungsge-
setzen nicht an der tatsachlich geleisteten Erziehungsarbeit festgemacht, sondern am weiblichen
Geschlecht. Damit sind die kinderlosen Frauen die grol3en Gewinnerinnen und die aktiv erziehenden
Manner die grof3en Verlierer der Gleichstellungsgesetze. Somit sind aktiv erziehende Vater dreifach
benachteiligt: Sie missen Zwangsdienst leisten (die Zwangsdienstzeit kommt ja i.d.R. vor der Vater-
schaft), haben die Nachteile durch den Ausfall beruflicher Zeit und kdnnen nicht von Gleichstellungs-
fordermalRnahmen profitieren.

% http://www.elterngeld.net/elternzeit.html Abruf 23.07.08

®7 http://www.ihre-vorsorge.de/Themen-2008-Elterngeld-fuer-Vaeter-Stichwort-
Sozialversicherung.html?session=411b59079b943100fee10992b3abc3e0 Abruf 08.09.08 + "Wochenkurier" (Meien/Radebeul) vom
27.02.08 ,Rente futsch durch Elternzeit*

€8 http://www.familienhandbuch.de/cmain/f_Aktuelles/a_Familie Beruf.html Abruf 06.08.08

% http://www.ewi-psy.fu-berlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/arbpsych/media/lehre/ss2006/12649/praes 04052006 3.pdf S.17; Abruf
23.07.08)

™ hitp://www.duesseldorf.de/frauen/download/familienbericht.pdf

41


http://www.elterngeld.net/elternzeit.html
http://www.ihre-vorsorge.de/Themen-2008-Elterngeld-fuer-Vaeter-Stichwort-Sozialversicherung.html?session=411b59079b943100fee10992b3abc3e0
http://www.ihre-vorsorge.de/Themen-2008-Elterngeld-fuer-Vaeter-Stichwort-Sozialversicherung.html?session=411b59079b943100fee10992b3abc3e0
http://www.familienhandbuch.de/cmain/f_Aktuelles/a_Familie_Beruf.html
http://www.ewi-psy.fu-berlin.de/einrichtungen/arbeitsbereiche/arbpsych/media/lehre/ss2006/12649/praes_04052006_3.pdf S.17
http://www.duesseldorf.de/frauen/download/familienbericht.pdf

MANNdat

Geschlechterpolitische Initiative e.V. www.manndat.de

Bei der Teilzeitarbeit sieht es nicht anders aus. Bei der Teilzeit arbeitenden Bevdlkerung existiert ein
geschlechterspezifisches Lohngefalle zuungunsten der Manner. Teilzeit arbeitende Manner verdie-
nen laut Genderdatenreport der Bundesregierung in Beschéaftigungsverhéltnissen bis 18 Wochen-
stunden 22% weniger als Teilzeit arbeitende Frauen. Diese Differenz wird jedoch ohne Erforschung
der Ursachen mit ,geringerem Humankapital“* abgetan, wahrend eine vergleichbare Differenz bei
Frauen als Diskriminierung gebrandmarkt wird. Diese extrem unterschiedliche Bewertung gleicher
Sachverhalte zeigt eindrucksvoll die ausgepragte Doppelmoral der Gleichstellungspolitik in der etab-
lierten Parteienlandschaft.

Man erkennt daran, dass ein grof3es Minenfeld fir Véater mit der Elternzeitregelung angelegt wurde.

Aber es gibt noch andere Benachteiligungen. Bei der Riesterrente erhalten grundséatzlich die Mutter
(auch bei verheirateten Paaren) die Kinderzulagen. Der Vater kann die ihm zustehende Halfte nur
erhalten, wenn die Mutter per Unterschrift ihr Einverstéandnis dazu gibt — das sie einmal jahrlich, ein-
seitig und ohne Angabe von Griinden widerrufen kann. Bei Weigerung der Kindesmutter muss der
erziehende Vater sein Recht erst miihsam einklagen. Eine Regelung mit vertauschten Geschlechter-
rollen wére undenkbar — eine eindeutige und politisch gewollte Diskriminierung von Vétern.

Die Familienpolitik und das Familienrecht bleibt vorwiegend Vater benachteiligend. So ist z.B. das
Sorgerecht eines unverheirateten Vaters vom Willen und Unwillen der Mutter abhangig. Der Ge-
richtshof fir Menschenrechte hat Deutschland schon mehrfach erfolglos wegen der Vater benachtei-
ligenden Umgangsrechtspraxis kritisiert.

Ein Richter hat die Ohnmacht der Véater wie folgt formuliert:

"Natirlich haben die Vater auch Rechte wie Pflichten, aber das steht alles nur auf dem Papier", er-
klart er. "Das ist die Ohnmacht eines jeden Familienrichters. Wenn eine Frau nicht will, kann man
nichts machen." "

Dies zeigt, dass die Exekutive, also die Ministerien und Behotrden nicht bereit sind, Vater bei der

Wahrung ihrer Rechte zu unterstutzen.

Méanner in Schule und Kindergarten

Auch der beruflich erziehende Mann sieht sich heute zunehmend Problemen gegeniber. Das Thema
wird kontrovers diskutiert. Manche meinen, mehr mannliche Vorbilder seien wichtig fur die Erziehung
der Kinder, insbesondere der Jungen. Andere sehen Manner grundsatzlich als inkompetenter in er-
zieherischen Fragen an oder wollen einfach erzieherische oder padagogische Berufsbereiche als
Frauendoméne erhalten.

Bislang gibt es keine abschlieRende Untersuchung, worin die Griinde fur die niedrige bzw. sinkende
Anzahl mannlicher Erzieher und Padagogen liegen. Deshalb findet die Diskussion zu diesem Thema
auf unseritser Basis statt. So werden z.B. die niedrigen Gehalter der Lehrer als Grund fur die man-
gelnde Attraktivitdt des Lehrberufes fir Manner angefihrt. Ein Argument, das bei ndherem Hinsehen
vollig unhaltbar ist. Denn in Deutschland sind die Lehrergehdlter im Vergleich zu anderen Landern
hoch und zudem gibt es ménnerdominierte Berufsbereiche, die wesentlich schlechter bezahlt werden.

Ausgerechnet in den sozialen Berufen, in denen es mehr weibliche Beschaftigte gibt, besteht nach
dem Mobbing-Report der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuUA) die grofite

™ http://www.merkur-online.de/regionenalt/muenchenstadt/art51,193288.htmI?fCMS=e7d7865c69bbde 7fd7ed6915919faca8
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Mobbing-Gefahr. > Betroffen sind oft M&nner. Im Gegensatz zu Frauen, die sich bei Beratungsstel-
len schneller Hilfe suchen, féallt es méannlichen Opfern schwer, Uber ihre Situation zu sprechen - vor
allem, wenn sie von Kolleginnen und weiblichen Vorgesetzten gemobbt werden.

» Manner, die von weiblichen Vorgesetzten attackiert werden, haben grof3e Scheu, sich ihre schwa-
che Position einzugestehen und sich rechtzeitig Unterstiitzung zu suchen”, sagt die Diplompsycholo-
gin Iris Dohmen vom Institut fur Arbeits- und Sozialhygiene (IAS) in Karlsruhe. Sie hilft Firmen, pra-
ventive MalRnahmen gegen Mobbing und Diskriminierung umzusetzen und betreut Opfer. "Frauen
haben erstens subtilere Mobbing-Strategien, und zweitens ist das Ph&dnomen, dass Manner aufgrund
ihres Geschlechts diskriminiert werden, relativ neu und noch nicht im Bewusstsein vieler Betroffener
verankert”, sagt Dohmen. "Wenn Manner zur Zielscheibe werden, dauert es deshalb auch oft lange,
bis sie sich dessen iiberhaupt bewusst sind.""

Manner durfen allein auf Grund ihres Geschlechtes bei einer Bewerbung als Erzieher abgelehnt wer-
den. Dies bestatigt ein Gerichtsurteil vom 20.3.2008 (Az. 2 Sa 51/08) des Landesarbeitsgerichtes
Rheinland-Pfalz in Mainz.

Ein mannlicher Sozialpddagoge bewarb sich auf eine Stelle in einem Méadcheninternat. Er wurde ab-
gelehnt, mit der Begriindung, er sei ein Mann. Der Mann, der glaubte, das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) wirde auch ihn vor Benachteiligung auf Grund seines Geschlechtes schiitzen,
musste sich eines Besseren belehren lassen. Ein Mann sei fur die Madchen nicht tragbar, da es den
Madchen nicht zugemutet werden kdnne, dass ein Mann in ihre Intimsphéare eindringe, meinten die
Richter.

Dieses Urteil ist von weitreichender Bedeutung fur die rechtliche Stellung von Mé&nnern in erzieheri-
schen, padagogischen oder sozialen
Berufen. Denn sobald Ma&adchen oder

Frauen betreut, erzogen oder gepflegt e MNN':'R
werden mussen, bleibt ein Eindringen in “";ge'»ﬁ\ RA';’s‘
deren Intimsphére nicht aus. 100 PFLEGE-
HEIM

Dass es auch von politischer Seite an KITA 0 0O
einer Akzeptanz mannlicher Erzieher O O

iqt s 0 O
vorhanden mangelt, zeigt sich z.B. an der
Ausgrenzung von Jungen aus dem L O 1
Zukunftstag (Veranstaltung, bei der sich
Madchen geschlechteruntypische Berufe
anschauen dirfen — Jungen nicht!). Keine Wege fiir Jungs
Zudem gibt es Gleichstellungsgesetze,
die Malnahmen zur Erhdéhung des Karikatur zum Antierzieherurteil:

Frauenanteils in frauenunterreprasentier- Mannliche Erzieher sind fiir Madchen nicht zumutbar.
ten Berufsbereichen beinhalten. Eine _

Fortschreibung dieser Gleichstellungs- ~© Bruno Carboni - Munk

gesetze, in Bezug auf MalBhahmen zur Erhéhung des Manneranteils in mannerunterreprasentierten
Berufsbereichen werden von der Gleichstellungspolitik rigoros abgelehnt.

Die MalBhamen der Politik zur Erhéhung des Manneranteils in diesen Berufen beschréanken sich der-
zeit durchweg auf einige wenige Aktivitdten ohne nennenswerte Wirkung.

" URL: ljobkarriere/artikel/452/174929/ Abruf 23.05.2008
" hitp://www.sueddeutsche.de/jobkarriere/artikel/452/174929/ Abruf 22.05.08
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Vaterschaftstests

Bezuglich Vaterschaftstests hat diese Legislaturperiode eine Entscheidung gebracht. Zuklnftig kann
der Vater seine Vaterschaft klaren lassen ohne nach einem negativen Ergebnis die Vaterschaft auf-
geben zu mussen. Ein selbstbestimmter Vaterschaftstest, also ohne Wissen der Multter, ist nicht zu-
lassig. Wenn die Mutter nicht zustimmt, muss der Weg (bers Gericht gehen. Dem Vater steht damit
nicht das Recht zu, jeder Zeit wissen zu durfen, ob er Vater ist oder nicht. Das ist problematisch fir
die Familien: Jeder gerichtliche Weg bedeutet eine massive Krise der oft schon belasteten Beziehung
— insbesondere zum Nachteil der darin lebenden Kinder und unabhéngig vom Ergebnis der Untersu-
chungen.

Weiterhin haben auch Manner, die meinen Vater zu sein, aber bei denen die Mutter die Vaterschaft
nicht anerkennt, nicht das Recht zu einem Vaterschaftstest. VersttRe werden mit einem Bul3geld
belegt. Wieder findet nur das Selbstbestimmungsrecht der Mutter, nicht jedoch das des Vaters Be-
riicksichtigung. Auch im Bereich Vaterschaftstest bleiben damit die Vater benachteiligenden Struktu-
ren des Familienrechts aufrechterhalten. Zumindest wurden die Rahmenbedingungen fur Véter bei
der Vaterschaftsfeststellung etwas verbessert.

Wie sieht die Familienpolitik der einzelnen Parteien aus?

Ccbu/Csu

Die CDU/CSU machte sich stark, Vatern bessere Rahmenbedingungen zu geben fir eine Vater-
schaftsfeststellung.

Mit dem Elterngeld setzte von der Leyen (CDU) auch gegen den Widerstand im konservativen Lager
eine Malinahme um, dessen Konzept noch von ihrer Vorgéangerin Renate Schmidt (SPD) stammte.
Widerstand gab es, weil ein Teil der Leistung nur dann gewahrt wird, wenn auch der Vater eine beruf-
liche Babypause einlegt. Hier besteht die Chance fur Vater, starker Beriicksichtigung in der Familien-
politik zu finden.

Noch vor der Bundestagswahl hatte es den Anschein, als wiirde mit Ursula von der Leyen eine Politi-
kerin Familienministerin, die sich auch den Anliegen der aktiv erziehenden Vater widmen wirde. So
beklagte Ministerin von der Leyen (CDU)am 20. Januar 2005 in der Berliner Zeitung unter dem Titel
"Wir haben alle das Thema Familie vdllig verschlafen" beztiglich der neuen Plane ihrer Partei:

"Es muss uns doch endlich nachdenklich stimmen, dass 51 Prozent der mannlichen Akademiker in
unserem Land kinderlos sind".

Nach ihrer Berufung zur Bundesfamilienministerin hat sich dies jedoch véllig geédndert. So meinte sie
u.a.:

"Junge, insbesondere qualifizierte Manner fanden nur noch dann Frauen ihresgleichen, wenn sie be-
reit waren, eine neue Rolle einzunehmen", sagte von der Leyen. In Deutschland hatten hingegen
kaum Méanner bisher die Erfahrung machen kénnen, "wie es ist, 24 Stunden am Tag, sieben Tage die

Woche fiir ein Baby zu sorgen".”

Frau von der Leyen ignoriert also nicht nur, dass auch bei Mannern erhebliche Vereinbarkeitsproble-
me vorliegen. Sie sieht das seltenere Einlegen einer beruflichen Pause von Vatern zur Kindererzie-

™ http://www.n-tv.de/603201.html "Wer nicht abspiilt bleibt solo" Abruf 18. November 2005
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hung in derer angeblichen Verantwortungslosigkeit. Anstatt das Thema objektiv zu betrachten, greift
sie lieber in die Mottenkiste des Geschlechterkriegsdenkens der 80er Jahre.

Eine nicht zeitgemale Sichtweise, die auch von der Leyens Parteikollege Schonbohm kritisierte:

"Manner, das sind fur sie offenbar familienscheue Driickeberger mit lacherlichem Imponiergehabe”,
sagte Schénbohm weiter. Von der Leyen hatte kirzlich in einem Interview gesagt, die Zeiten der
Manner als "Alphatierchen" seien vorbei. Damit werde Millionen von Mannern Unrecht getan, die
groRe Verantwortung in ihren Familien Gberndhmen und sich sehr intensiv um ihre Kinder kimmer-
ten, rU7gSte Schonbohm. Die junge Generation betrachte Kindererziehung langst als gemeinsame Auf-
gabe“

Wahrend die Elternzeit von Vétern allgemein besser angenommen wird als erwartet, was das gangi-
ge Klischee vom verantwortungslosen Vater widerlegt, ist unter Fuhrungskréaften die Elternzeit ein
Flop. Nur 6% der Befragten glauben, dass es in ihrem Unternehmen deutlich einfacher ist, Elternzeit
zu nehmen. 60 Prozent geben an, dass die neue Regelung nichts verbessert hat oder die Situation
sogar schlechter geworden ist. 59 Prozent der Arbeithehmer in gehobenen Positionen flirchten Kar-
rierenachteile. Daneben werden neben dem Elterngeld auch finanzielle EinbufRen als wichtiges Hin-
dernis angesehen.”®

Das mangelnde Verstandnis fir die Vereinbarkeits- und Akzeptanzprobleme erziehender Vater von
Ministerin von der Leyen wird auch deutlich beim im Méarz 2008 gestarteten Aktionsprogramm "Per-
spektive Wiedereinstieg™:

"Mit dem Aktionsprogramm méchte ich Frauen unterstitzen, die nach einer langeren familienbeding-
ten Erwerbspause wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren wollen",

betonte Frau von der Leyen bei der Pressekonferenz in Berlin. Manner, die nach einer familienbe-
dingten Erwerbspause wieder ins Erwerbsleben zuriickkehren wollen, sind von dem Aktionspro-
gramm ausgeschlossen.

Das Aktionsprogramm zielt auf einen langfristigen politischen Prozess, der viele Akteure einbinden
wird: neben der Bundesagentur fur Arbeit die Bundeslander, die Sozialpartner, Berufsverbande, Be-
ratungseinrichtungen, die kommunalen Frauenbeauftragten und viele mehr.”

Hier missen Vater also zukunftig weitere MaRnahmen erwarten, die sie benachteiligen werden.

Im Rahmen der Studie ,Beruflicher Wiedereinstieg nach der Familiengriindung - Bedurfnisse, Erfah-
rungen, Barrieren" des SINUS-Institutes im Auftrag des Bundesfamilienministeriums als Grundlage
fur dieses Wiedereinstiegsprogramms wurden Manner ausschlief3lich als Faktor fur die Behinderung
oder Forderung von Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg betrachtet.

Das Statistische Landesamt von Baden-Wurttemberg hat in seinem demographischen Bericht 2005
die Akzeptanz berufstatiger Mitter thematisiert, die Probleme bei der Akzeptanz aktiv erziehender
Vater wurden jedoch nicht einmal erwahnt. Dies ist charakteristisch fur die einseitige Diskussion der
Vereinbarkeitsproblematik in der CDU/CSU, aber auch in Deutschland insgesamt.

Familienpolitik wird auch unter Fihrung von Frau von der Leyen Uber die Kopfe der Vater hinweg
gemacht. Wie bei ihren Vorgangerinnen bleibt ein Dialog mit den Vétervereinen aus.

" http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,467869,00.html
"®http://www.morgenpost.de/printarchiv/wirtschaft/article706581/Fuehrungskraefte fuerchten Einbussen durch_Elternzeit.html Abruf
28.07.08

7 (http:/ivww.familien-wegweiser.de/bmfsfi/generator/Politikbereiche/gleichstellung.did=108546.html Abruf 06.08.08
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Ebenfalls negativ ist, dass die Minderbezahlung von teilzeitarbeitenden Mannern gerade in CDU und
CSU bei der Diskussion um die Minderbezahlung konsequent unter den Tisch gekehrt wird. So hat
die CSU-Regierung des Landes Bayern hat im Marz 2008 in einem Werbespot ,Schluss mit dem Un-
sinn“ bei der Thematisierung der geringeren Durchschnittslohne die Minderbezahlung von teilzeitar-
beitenden Mannern einfach ignoriert. Hier zeigt sich, dass gerade die Politik ein schlechtes Vorbild fiir
die Akzeptanz aktiv erziehender Manner abgibt.

Ursula von der Leyen will auch das Ehegattensplitting kappen. Die Verlierer sind dabei vor allem die
Alleinverdiener-Ehen. ,Damit sollen Familien mit Kindern steuerlich besser gestellt werden als Famili-
en ohne Kinder", heil3t es von der Regierung. Doch das Geld fir die so genannte Kinderkomponente
muss offensichtlich Familien an anderer Stelle wieder aus der Tasche gezogen werden, denn ,zu-
satzliche Haushaltsbelastungen sollen mdglichst vermieden werden.” Der Grund ist auch hierfir ein
frauenpolitischer. Ginge es um eine bessere Kinderférderung, ware eine Anhebung von Kindergeld
und —freibetrag der direkte Weg. Jahrzehntelang haben CSU und CDU im engen Schulterschluss
jede Einschrankung des Ehegattensplittings abgelehnt.”

Durch den Wegfall des Ehegattensplittings sollen Familien ,motiviert® werden, das althergebrachte
Familienmodell eines versorgenden Elternteils (i.d.R. der Mann) und eines erziehenden Elternteils
(i.d.R. die Frau) aufzugeben.

Weiterhin soll bis 2013 die Zahl der Betreuungsplatze fur unter Dreijahrige verdreifacht werden. Ab
2013 soll es dann einen Rechtsanspruch auf Krippenbetreuung fir Einjahrige geben. Fir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist die Steigerung der staatlichen Betreuung von Kindern ohne Frage
aulerst positiv.

Unter diesem Aspekt sind auch die Ganztagesschulen zu sehen. Im Gegensatz zur landlaufigen Mei-
nung sind diese keine Idee der Bildungspolitik, sondern der Familienpolitik. Sie soll dem aktiv erzie-
henden Elternteil die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern helfen. Aus diesem Grunde
wurde auch die Diskussion um die Qualitéat der Ganztagesschulen nach hinten gedréangt. So hat man
sich erst nach deren Einfihrung Gedanken gemacht um so grundlegende Probleme wie z.B. den
Essenszuschuss fir sozial schwache Kinder.

Interessant ist auch, dass Ministerin von der Leyen, der von der SPD-Regierung veranlasste Pilotstu-
die ,Gewalt gegen Manner“ keine reprasentative Studie folgen lassen will. Die Grinde daflr sind
spekulativ. Das Gewaltopfermonopol fir weibliche Gewaltopfer, das als Motor fiir viele Frauenférder-
initiativen gilt, wird dabei vermutlich von groéf3ter Wichtigkeit sein. So ist Ministerin von der Leyen o-
berste Tabuwéachterin, was das Thema ,Gewalt gegen Manner" oder gar das Thema ,weibliche T&-
terschaft in der Familie” betrifft.

Bundesfamilienministerin von der Leyen ist es gelungen, der CDU/CSU die familienpolitischen
Grundsatze der SPD Uberzustilpen. Die dadurch verlorene Vielféltigkeit familienpolitischer Anséatze
ist bedauerlich.

SPD

Unter der frihen Regierung von SPD und Grinen um das Jahr 2000 galt noch die alleinerziehende
Mutter als das Ideal zukinftiger Familienpolitik. Theorien einer Anita Heiliger (Mitarbeiterin des Deut-
schen Jugendinstituts in Munchen!) und Constance Engelfried, die z.B. vorschlagen, Jungen erst ab
der Pubertat den Weg zur Identifikation mit dem Vater freizugeben, um sie nicht ,sexistisch” zu pra-

8 www.welt.de/politik/article1194155/Fuer_traditionelle_Familien_wird_es_teuer.html Abruf 18. September 2007
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gen, waren Grundlage von Familienpolitik.” Es war die Zeit einer sehr vaterablehnenden Familienpo-
litik. Erst unter Renate Schmidt (SPD) wurde die Akzeptanz von Vaterlichkeit wieder etwas besser.

In Fragen des Vaterschaftstests war Bundesjustizministerin Zypries (SPD) von Beginn an die treiben-
de Kraft, was die Kriminalisierung von Vatern betrifft, die selbstbestimmt ihre Vaterschatft (,heimliche®
Vaterschaftstests) Giberpriifen lassen wollen.

Die beste SPD-Familienpolitik macht unterdessen Bundesfamilienministerin von der Leyen (CDU).
Sie nimmt all dies in Angriff, was die SPD mit ihren Familienministerinnen nicht schaffte — Elterngeld,
Abschaffung des Ehegattensplittings und den Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz. Und fur die
SPD ist es ohne Frage geschickt, von einer CDU-Ministerin das umsetzen zu lassen, was die sie sel-
ber gerne will.

Die Aussage der Bundestagsabgeordneten Elke Ferner (SPD) in der Bundestagsdebatte zum Welt-
frauentag 2007 ist charakteristisch nicht nur fir die SPD-Politik beziglich der Problemen von Vétern:

»..Die Halfte der Verantwortung fur die Familie, die Halfte der Kindererziehung, ... werden die Frauen
freiwillig und mit Vergniigen den Ménnern uiberlassen &

Angesichts der Tatsache, dass zur gleichen Zeit, in der Frau Ferner diese Plattheiten von sich gab,
viele Vater eine fast aussichtlosen Kampf darum fuhren, ihre Kinder regelmaRig sehen zu dirfen,
muss man solche AuRerungen als zynisch und geschmacklos betrachten, von der Ignoranz der ein-
gangs erwahnten durchschnittlichen Mehrbelastung von Vatern ganz zu schweigen.

FDP und SPD pladieren fur ein ,Kinderwahlrecht®. Was auf den ersten Blick kinderfreundlich aus-
sieht, enthillt erst bei ndherem Hinsehen seine politische Brisanz. Wenn man namlich nachfragt, wie
dieses ,Kinderwahlrecht" denn aussehen soll, dann stellt sich heraus, dass es gar kein Kinderwahl-
recht ist, was die beiden Parteien da fordern, denn Kinder sollen nicht wahlen. Wahlen sollen statt
dessen die Eltern. Derjenige Elternteil, der das Sorgerecht hat soll zusatzlich Wahlerstimmen erhal-
ten. Wenn man das extrem véterdiskriminierende Sorgerecht (das Sorgerecht unverheirateter Véter
ist in Deutschland vom Willen und Unwillen der Mutter abhéngig!) und die Sorgerechtrechtsprechung
(in Sorgerechtsprozessen wird nahezu vollstandig das alleinige Sorgerecht den Mittern zugestan-
den) beachtet, wird damit der Wahlerstimmenanteil der weiblichen Bevdlkerung gegeniber dem
Wahlerstimmenanteil der mannlichen Bevdlkerung erheblich steigen.

Was also als Kinderrecht daher kommt, entpuppt sich bei ndherem Hinsehen als Zensuswahlrecht fur
Frauen. Wieder einmal wird das Kindeswohl instrumentalisiert fir noch mehr Frauenférderung.

Die Grinen

Beim Vaterschaftstests unterstutzten die Griinen von Beginn an die Kriminalisierung von Vatern, die
selbstbestimmt die Vaterschaft Uberprifen lassen wollen (,Feigheit der Manner*).

Zum Thema "Gemeinsames Sorgerecht nicht verheirateter Eltern" fand am 2. Mai 2007 ein Fachge-
sprach in Berlin statt, das von der Bundestagsfraktion Bindnis 90/Griine unter Leitung von Ekin Deli-
g6z veranstaltet wurde. Das Thema wurde kontrovers diskutiert, aber positiv ist, dass eine Partei das
Thema endlich einmal aufgegriffen hat.

" Gerhardt Amendt in ,Vatersehnsucht, Universitat Bremen, Institut fiir Geschlechterforschung, S. 93
8 http://www.bundestag.de/bic/plenarprotokolle/plenarprotokolle/16085.html
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FDP
Die FDP setzte sich im Rahmen der Vaterschaftstestdiskussion dafiur ein, Mannern bessere Moglich-
keiten zur Feststellung der Vaterschaft zu geben.

Die Vereinbarkeitsproblematik von Mannern spielt fir die FDP eine untergeordnete Rolle. Zwar legte
noch 2005 die FDP auf Anfrage von MANNdat dar:

.Bei der Gleichstellung geht es nicht nur um Frauen, sondern um die Stellung von Frau und Mann
zueinander auf der Grundlage gleicher Rechte, Pflichten und Chancen in allen Lebensbereichen.
Nicht nur Frauen haben ein Recht, ohne Diskriminierung Fuhrungs- und Entscheidungspositionen
einzunehmen, auch Mannern missen Chancen zur Erweiterung ihres Rollenspektrums gegeben
werden durch Abbau von Vorurteilen beispielsweise hinsichtlich der erweiterten oder ausschliel3li-
chen Familientatigkeit eines Mannes. (BT-Drs. 15/5032)..... Manner empfinden ebenfalls zunehmend
die schwere Vereinbarkeit von Vater- und Berufspflichten als persénliches Dilemma. Die Politik sollte
daher die gesellschaftliche Akzeptanz der Vaterrolle foérdern, so dass fur die Manner eine Verbindung
von Familie und Beruf attraktiver wird.®

Diese schwere Vereinbarkeitsproblematik der Vater ist der FDP jedoch nunmehr in der politischen
Praxis nicht mehr wichtig. Mit ihren Antragen (16/832) und (16/4737) fordert die FDP im Bundestag
dazu auf, die Gleichberechtigung von Frauen am Arbeitsmarkt zu férdern, Frauen als Unternehme-
rinnen bei der Existenzgriindung zu unterstiitzen und an die Tarifparteien zu appellieren, sich fir fle-
xible Arbeitszeiten einzusetzen, damit Familien- und Erwerbsphase besser vereinbar werden. Die
Vereinbarkeitsprobleme der Véter spielen keine Rolle mehr. Damit kann man keine Frauenstimmen
gewinnen und Véter interessieren offensichtlich nicht.

Die FDP kritisierte die Vaterkomponente beim Elterngeld.

"Vor dem Hintergrund der Debatte Gber Kinderbetreuung hat FDP-Generalsekretar Dirk NIEBEL eine
echte Wahlfreiheit fur Eltern gefordert. Es sei nicht Aufgabe des Staates, die Lebensentwiirfe der
Menschen zu bewerten. Die Menschen mussten ihr Familienleben selbst organisieren kénnen. Diese
Wabhlfreiheit erfordere jedoch auch geniigend Angebote zur Betreuung von Kindern, erlauterte Niebel
im Interview mit dem Deutschlandfunk.“®?

Wie die SPD pléadiert auch die FDP fir ein ,Kinderwahlrecht®, was sich auf Grund des vaterdiskrimi-
nierenden Sorgerechts in der Praxis als Zensuswahlrecht fur Frauen mit Kindern entpuppt. Siehe
hierzu die Ausfihrungen zur SPD.

Die Linke

Die Linke steht in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der DDR-Tradition, wo eine
flachendeckende Kinderbetreuung zum Alltag gehdrte (Kinderkrippe, Kindergarten, Hort). Insofern ist
es konsequent, wenn die Linke einen Ausbau der staatlichen Kinderbetreuung von der Kindertages-
statte bis zu Ganztagsschulen fordert. Was die Vereinbarkeit von Beruf und Familie anbetrifft, er-
wahnt die Linke in ihrer Forderung zumindest die Véater, auch wenn sie die Partei — wie alle anderen
auch — in der Praxis im Wesentlichen nur frauenpolitisch beleuchtet.

Der Linken geht bereits die erleichtere Feststellung der Vaterschaft zu weit und so verweigerte sie die
Zustimmung. Statt dessen unterstitzt sie die Kriminalisierung der kind- und familienschonend nach

8 Auszug aus der Antwort der FDP vom 04.07.2005 an MANNdat e.V.
8 http://www.fdp-bundespartei.de/webcom/show_article.php/_c-554/_nr-612/i.html
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Wahrheit suchenden Manner, wie deren rechtspolitischer Sprecher Neskowic bereits am 13.02.2007
in einer Pressemitteilung verkiindete:

-Er (Anm: der Gesetzgeber) hat einerseits sicherzustellen, dass das Recht des Kindes und der Mutter
auf informationelle Selbstbestimmung vor heimlicher Durchsetzung des Interesses des Mannes an
der Klarung seiner biologischen Vaterschaft geschitzt wird. Den wirksamsten Schutz hierfur bietet
das Strafrecht. Deswegen unterstitzt DIE LINKE. Frau Zypries darin, heimliche Vaterschaftstests
ausdrucklich unter Strafe zu stellen.”

Zusammenfassung

Das vaterfeindliche Klima, wie es unter der rot-griinen Bundesregierung herrschte, ist unter schwarz-
rot zwar merklich zurtickgegangen. Fur Vatermonate, also etwas Spezielles fur Vater, ist aber auch
diese Regierung noch nicht reif, aber die Elternzeit bietet Vatern zumindest eine Chance, ohne dass
allerdings die vaterfeindlichen Strukturen im Familienrecht beseitigt wurden. Gerade dort wo SPD-
Ministerinnen, wie z.B. im Justizministerium, in Amt und Wirden blieben, bleibt die gegen Vater ge-
richtete Politik unverandert bestehen. Verstandnis fir die Anliegen und Probleme erziehender Vater
zeigt allerdings auch Ministerin von der Leyen ebenso wenig wie ihre Vorgéngerinnen. Die Suche
nach einer Familienministerin, die sich endlich auch fir die Anliegen der Véater zustandig fuhlt, geht
also weiter.

Ein echte gleichberechtigte Partnerschaft mit Kind ist von keiner der Parteien beabsichtigt. Die Fami-
lienpolitik und das Familienrecht bleibt vorwiegend matriarchal gepragt. So ist z.B. das Sorgerecht
eines unverheirateten Vaters vom Willen und Unwillen der Mutter abhéangig. Man will Vater in die
Pflicht nehmen, aber ihnen die Rechte vorenthalten. Dies ist keine gleichberechtigte Partnerschaft,
sondern ein Instrumentalisieren von Vétern. Die Vereinbarkeitsprobleme aktiv erziehender Manner
werden nicht ausreichend wahrgenommen.

Einigkeit besteht auch darin, die Minderbezahlung von Teilzeit arbeitenden M&nnern zu tabuisieren.

Vater interessieren nur insofern, sofern sie die Mutter bei der Erziehungsarbeit entlasten kénnen. Ist
diese Entlastung nicht mehr gewiinscht, finden sie sich nach wie vor relativ schnell in der archaischen
Rolle des Versorgers, des Zahlpapas, der seine Kinder nur selten sehen darf.

Schon im Grundgesetz in Artikel 6, Abs. 4, wird nur die Mutterschaft geschutzt, die Vaterschaft nicht.
Junge Manner sind sich bewusst, dass ihre Vaterschaft nicht ausreichend geschitzt wird.

Ebenso bleibt das Thema ,Gewalt gegen Méanner* oder gar ,weibliche Taterschaft in allen Parteien
nach wie vor ein Tabuthema. Wieweit gerade die Marginalisierung von weiblicher Taterschaft bei der
Gewalt in Familien die Hilfe fir Gewaltopfer, insbesondere auch gegen Kinder, erschwert oder behin-
dert, ist eine Frage, die bei der derzeitig ideologisch ausgerichteten Familienpolitik nicht gestellt wer-
den darf.

Durch die Ubernahme von familienpolitischen Grundséatzen der SPD verliert die CDU/CSU in der Fa-
milienpolitik zunehmend an Profil.

Die CDU ermoglichte die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Vaterschaftsfeststellung fur
Vater.

Die SPD ist die treibende Kraft fir die Kriminalisierung von Vétern, die selbstbestimmt ihre Vater-
schaft (,heimliche Vaterschaftstests") feststellen lassen méchten.
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Die Griinen waren die einzigen, die zumindest angefangen haben, die Sorgerechtsdiskriminierung
von Vatern zu diskutieren.

Die Griunen unterstitzen die SPD bei der Kriminalisierung von Vatern, die selbstbestimmt ihre Vater-
schaft feststellen lassen méchten.

Die FDP unterstitze die CDU bei der Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Vaterschafts-
feststellung fir Vater. Ansonsten bleibt die FDP in der Familienpolitik, insbesondere aus Vatersicht,
blass.

Die von der FDP und SPD gewiulinschte Einflihrung eines ,Kinderwahlrechtes* wirkt sich angesichts
der Sorgerechtsdiskriminierung von Véatern in der Praxis als Zensuswahlrecht fur Frauen mit Kindern
aus.

Die Linke steht nicht nur fur eine Kriminalisierung der familienschonend nach Wahrheit suchenden

Vater. Bereits die geringfiigige Verbessung der rechtlichen Situation von Vatern bei der Uberpriifung
der Vaterschaft ging der Linken zu weit.
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Gewerkschaften

Auch die Gewerkschaften sind natirlich politisch aktiv. Deshalb méchten wir kurz die Berlcksichti-
gung jungen- und mannerspezifischer Belange in den Gewerkschaften beleuchten.

Positiv anzumerken ist, das sich die DGB-Jugend fir die Abschaffung der Wehrpflicht einsetzt.

Der Rest der Geschlechterpolitik ist reine von Doppelmoral gepréagte Frauenférderpolitik. ,Positive”
Diskriminierung ist Normalitéat.

Der Leiter des Bildungshauses Verdi in Brannenburg z.B. legt in einer Ausschreibung offen dar, dass
er nur eine Frau, aber keinen Mann als Assistentin fiir die Kéchin und den Kiichenchef sucht.®

Bezlglich der nachweislich vorhandenen mittelbaren und unmittelbaren Benachteiligung von Jungen
in der Schule sieht die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft GEW in ihrer frauenpolitisch-
feministischen Studie ,Eine Schule fir Madchen und Jungen“ bezglich der Bildungsbenachteiligung
der Jungen lediglich ,wenig Sinn, pauschal eines der beiden Geschlechter als Verlierer der allge-
meinbildenden Schulen auszumachen, fiir das besondere padagogische MalRnahmen zu ergreifen
sind.“(S.55).

Trotzdem halt dies - im Widerspruch zu ihrer eigenen Aussage - die gleiche Gewerkschaft nicht da-
von ab, besondere padagogische FérdermalRnahmen fur Madchen zu fordern und umzusetzen, z.B.
durch madchenspezifische Mathematikférderung.®* Jungenférderung beschrankt i.d.R. sich auf So-
zialisationsarbeit bei der Jungen ihr Mannlichkeitsbild feministisch kritisch reflektieren mussen, also
das Gleiche wie seit 30 Jahren.

Deshalb verwundert es auch nicht, dass die Studie zu dem Schluss kommt, es gelte, , die Heteroge-
nitat der Schilerinnen und Schiller konstruktiv als Chance ...zu nutzen.“ Nun, hier stimmen wir der
Studie bei. Die Bildungsbenachteiligung der Jungen stellt ohne Frage eine grof3e Chance dar - flr die
Frauenforderpolitik!

Diese Studie der Gewerkschaft dient offensichtlich nur der Argumentationshilfe bei der Verharmlo-
sung der Bildungsproblematik von Jungen.

Die Gewerkschaften sind weiterhin eine der treibenden Krafte fur die Ausgrenzung von Jungen aus
dem Zukunftstag.®®

Die Gewerkschaft geht sogar weiter. Anne Jenter fordert eine Frauenausbildungsquote, mit der
mannliche Jugendliche beim Kampf um einen Ausbildungsplatz gezielt benachteiligt werden sollen.®
Und dies, obwohl ménnliche Jugendliche heute eine wesentlich héhere Jugendarbeitslosenquote
aufweisen als weibliche.

Als Begriindung heif3t es: ,Schlie3lich hatten Madchen bessere Noten in ihren Abgangszeugnissen
als Jungen, und sie kdonnten andere Erfahrungen ins Berufsleben einbringen.” Die schlechtere Bil-
dungssituation von Jungen wird also nicht als Grund fir eine Bildungsférderung von Jungen gesehen,
sondern flr neue ,positive” Diskriminierungen von Jungen. Eine derartige Argumentation halten wir
fur ausgesprochen zynisch. Zudem wird nicht erwahnt, dass Jungen die schlechteren Noten haben,
weil sie in den letzten 30 Jahren in der Schule vernachlassigt wurden, wahrend man durch gezielte
Forderung den Bildungserfolg von Madchen verbesserte.

83 http://www.ovb-online.de/news/landkreis_rosenheim/art4107,822326.htmI?fCMS=e7e67afe518764b41640531228ale0ab Abruf

24.10.2006

¥ ttp://www.gender-in-bildung.de/ Abruf 15.07.08

% http://www.manndat.de/index.php?id=224 Abruf 15.07.08; www.gew-nds.de/presse_dgb_archiv.php Abruf 5.5.2006

8 www.fr-aktuell.de/ressorts/wirtschaft_und_boerse/wirtschaft/?cnt=425431 ,DGB-Expertin regt Frauenquote an“ Abruf 26.04.2004
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Trotzdem stol3t die Gewerkschaft damit in der Wirtschaft durchaus auf offene Turen. Siemens Berlin
hat z.B. schon Ausbildungsstellen nur fir Madchen ausgeschrieben. Wenn diese Stellen nicht von
Madchen besetzt werden, werden sie nicht etwa mit einigen der vielen mannlichen Bewerber besetzt,
sondern sie werden komplett gestrichen! " Das lasst die Klage (iber einen Fachkraftemangel plétzlich
in einem ganz anderen Licht erscheinen.

In der Familienpolitik setzt sich die Gewerkschaft fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, teilweise auch fir Vater, ein, kolportiert dabei aber die tblichen vaterfeindlichen Klischees vom
verantwortungslosen Vater.®

Die Stiftung Mannergesundheit startete immerhin am 7. Februar 2007 gemeinsam mit der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) und der Universitat Ulm eine erste deskriptive Bestandsaufnah-
me zu beruflichen Belastungen, gesundheitlichen Aspekten und MalRBnahmen betrieblicher Gesund-
heitsférderung. Ergebnisse werden 2008 erwartet.®

Der DGB Region KERN hat zusammen mit der Fachhochschule Kiel ein Projekt ,Lebensweltbezoge-
nes Bildungskonzept fur Véter in Erziehungszeit* durchgefiihrt, deren Ergebnisse allerdings erst im
November 2008 prasentiert werden und somit in dieser Studie nicht analysiert werden kénnen.*

Fazit: Die Geschlechterpolitik der Gewerkschaften tut sich ebenso schwer wie die Parteien jungen-
oder gar mannerspezifische Anliegen in ihrer Geschlechterpolitik zu bertcksichtigen. Einige wenige
positive Ansétze sind da.

8 H. Labenski ,Siemens sucht verzweifelt Azubis, Berliner Morgenpost vom 18. Juni 2006
% http://www.familie.dgb.de/index_html; Abruf 15.07.08

% http://www.stiftung-maennergesundheit.de/projekte_01.php Abruf 20.10.2008

% http://www.vaeterprojekt.de/ Abruf 20.10.08 A
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Die , kleinen“ Parteien

Sogenannte ,kleine* Parteien werden zwar oftmals belachelt, haben jedoch eine wichtige Funktion in
der Gesellschaft. Sie greifen oft wichtige Themen auf, bevor sie den Weg in die grof3e Politik finden.
Nicht wenige Fragestellungen wurde erst lange aul3erparlamentarisch diskutiert, bevor sich die gro-
Ren Parteien darauf einlieen. Gerade durch ihre Gro3e sind die ,grof3en“ Parteien oftmals sehr
langsam und unflexibel, was aktuelle, birgernahe Themen betrifft.

AuRerdem sind die ,kleinen* Parteien ein Auffangbecken flr Protesthaltungen und Protestwahler.
Insbesondere auch weil keine der ,gro3en” jungen- oder ménnerspezifische Themenbereiche ausrei-
chend in ihrer Politik berlicksichtigt, mdchten wir die Jungen- und Mannerpolitik dieser ,kleinen* Par-
teien vorstellen. Diesen Parteien haben wir nachfolgende 10 Fragen zur Jungen- und Mannerpolitik
gestellt:

10 Fragen zur Jungen- und Mannerpolitik

1. Halten Sie eine gezielte Forderung von Jungen im Bildungsbereich fir erforderlich und wenn
ja, wie soll diese konkret aussehen?

2. Wie weit haben Sie in Ihrer Partei die Bildungsbenachteiligung von Jungen bislang themati-
siert?
3. Welche konkreten MaRnahmen sehen sie fiir eine gleichberechtigte Partnerschaft mit Kind fir

Vater und zur Verbesserung der Akzeptanz und Gleichberechtigung aktiv erziehender Manner
als notwendig an?

4, Welche konkreten Malinahmen halten sie zur Verbesserung des Umgangsrechtes flr Vater
fur dringend erforderlich?

5. Wairden Sie sich fur die Erstellung eines Mannergesundheitsberichtes und der Flhrung einer
Mannergesundheitsdatenbank einsetzen?

6. Wie stehen Sie zur Benachteiligung mannlicher Behinderter bei Rehabilitationsmallnahmen
aus 844 Sozialgesetzbuch Band IX auf Grund ihres Geschlechts?

7. Wie stehen Sie zur Tabuisierung mannlicher Gewaltopfer in der Gewaltopferdiskussion im
Allgemeinen und im Rahmen des Themas ,Hausliche Gewalt” im Speziellen?

8. Wie stehen Sie zu Mannerzwangsdiensten (Wehrdienst, Zivildienst; abschaffen, aussetzen
oder beibehalten)?

9. Wie mussen mannliche Migrantenjugendliche bei der Integrationspolitik speziell Bertcksichti-
gung finden?

10. Gibt es in lhrer Partei eine spezielle eigenstéandige Jungen- und Mannerpolitik und wie sieht
diese aus, wie ist diese organisiert und welche Ziele hat sie?
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Hier die Antworten der einzelnen Parteien in der Originalfassung:

Humanwirtschaftspartei
.danke fir Ihre Anfrage, die wir allerdings nicht Punkt fiir Punkt beantworten kénnen.

Unsere Arbeit zielt darauf ab -- mit der Einflhrung eines intakten Geldes und einer professionellen
Geldverwaltung, neben der Sozialisierung des Bodens -- Armut, Unterdriickung, Diskriminierung und
Ausbeutung (die Liste Iasst sich verlangern) zu Gberwinden.

Wir freuen uns, festzustellen, dass es innerhalb unserer Gesellschaft und auch weltweit immer mehr
Initiativen und Projekte gibt, die sich zur Aufgabe machen, diese oder jene Benachteili-
gung/Diskriminierung und Schlechterstellung 6ffentlich zu machen und sich fiir deren Uberwindung
einzusetzen. Wir befassen uns jedoch nicht mit der Verbesserung der Lebensumstande spezieller
Bevdlkerungsgruppen, obwohl wir sehen und wissen, dass nahezu alle Menschen und Gruppen auf
die eine oder andere Weise nicht zu ihrem Recht kommen. Nicht zu ihrem Recht kommen kdnnen,
weil wir mit einem Geld- und Bodenrecht zu leben haben, das barbarischen Zeiten entspringt und seit
einigen tausenden Jahren nicht professionell entwickelt wurde. Die Folgen fir etwa 95% aller Men-
schen sind ebenso horrorhaft wie zwangslaufig. Selbst die aufwendigsten Kampagnen gegen das
eine oder andere schreiende Unrecht bringen die Quelle der Missstédnde nicht zum Versiegen.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, uns auf diese Fehler im Geldsystem und im Bodenrecht zu
fokussieren, daher sind unsere Forderungen begrenzt auf zwei MalRnahmen:

. Die Einfuhrung einer Umlaufsicherung auf Bargeld, damit wir endlich zu einer Wéahrung kommen
und
. die Umgestaltung des privaten Bodenrechts in ein 6ffentliches Bodenrecht.

Mit diesen Korrekturen gelangen wir an den Punkt, an dem es nicht mehr mdglich ist, andere Men-
schen aufgrund von Geld- oder Bodenbesitz auszubeuten und sie ihrer Lebensgrundlagen zu berau-
ben. Menschen, die nicht mehr um ihre Sicherheit und ihr Uberleben furchten miissen, werden ihre
Konflikte und Streitigkeiten grof3ztigiger und vor allen Dingen gewaltlos regeln. Es werden in der brei-
ten Gesellschaft keine Kampfe mehr gefuhrt werden, die nur noch mehr Schaden anrichten. Oder die
Benachteiligung der einen Gruppe auf Kosten einer anderen Gruppe aufheben.

Insbesondere das Geschlechterverhéltnis wird sich grundlegend &ndern und kein Geschlecht wird
gegeniiber dem anderen mehr systematisch schlechter gestellt und benachteiligt. Die Konflikte wer-
den sich reduzieren auf das was sie sind: Auseinandersetzungen und Schwierigkeiten zwischen 2
oder mehreren Menschen, die in einem intakten Umfeld auch auf gute Art und Weise geldst werden
konnen.

Dies ist unser Beitrag zu Beseitigung der Missstande und Ungerechtigkeiten. Wir wollen der Sache
auf den Grund gehen und die soziale Frage nachhaltig I6sen.

Uns ergeht es mit Sicherheit wie IThnen und Ihrem Projekt: sie verfiigen Uber zu wenig Ressourcen
und Mitmacher. Dies gebietet uns eine strenge Selbstdisziplinierung auf die genannten Bereiche der
Geld- und Bodenreform, denn wir "kdnnen uns nicht teilen".

Mit dieser Antwort ist lhnen erstmal vielleicht nicht gedient, sie mdgen gar unsere Sicht der Dinge als
"ignorant” einstufen, doch wir haben hoffentlich deutlich gemacht, dass unsere Sympathie allen Men-
schen und Projekten gilt, die sich fur die Verbesserung der Lebensumstande einsetzen. Gabe es die-
se Initiativen und Bekundungen nicht, so kdnnten wir nicht mit Sicherheit wissen, dass die Gesell-
schaft -- die ganze Menschheit -- genug von Unrecht und Diskriminierung hat. Und zwar endgltig.
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Wir wiinschen Ihnen ein erfolgreiches Wirken und Schaffen und freuen uns, wenn Sie dies mit glei-
cher Minze zahlen.

Es lebe der freie Mensch. Mann wie Frau, wie Kind.*“

STATT PARTElI DIE UNABHANGIGEN

~Punkt 10 vorweg
Dieses Thema war bisher in unserer Partei nicht behandelt worden - Stellenwert entsprechend ge-
ring.

Punkt 7

Wir halten Wehrdienst fur Gberholt. Bei der komplizierten Waffentechnik kann niemand in diese in
kurzer Zeit geschult werden, das ist Aufgabe von Spezialisten, deshalb eine Berufsarmee - zu reinen
Verteidigungsaufgaben und zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung. Militarische Einsatze sind
keine Fortsetzung der Politik mit anderen Mitteln - siehe Klausewitz bezlglich Krieg. Also eindeutig:
abschaffen

Mit freundlichem Grufd

Mannerpartei

1. Halten Sie eine gezielte Férderung von Jungen im Bildungsbereich fir erforderlich und
wenn ja, wie soll diese konkret aussehen?

Ja. Massnahmen zur gezielten Férderung gibt es genug: Mannliche Lehrer, auf Jungen zugeschnitte-
ne Lehrinhalte, Anderungen des Schulsystems (da Jungs - aber auch viele Madchen - erst in
spateren Jahren Leistung zeigen, sollte z. B. deren Entscheidung fir das Gymnasium erst
nach der 8. Klasse gefallt werden missen. Man sollte die besten Schulsysteme aus dem Aus-
land studieren und das was sinnvoll ist, kopieren.).

Man kann sich des Eindruckes nicht erwehren dass an deutschen Schulen die Jungs in einer Mad-
chen-Schablone gepresst werden sollen.

Beteuerungen der verantwortlichen Politiker kénnen nicht ernstgenommen werden, da ja eine "Volks-
partei" sich zum Ziel gesetzt hat, die "menschliche Gesellschaft durch Uberwindung der
mannlichen Gesellschaft" erreichen zu wollen.

Die Mahre von der "Sozialisierung" des Genders lasst sich durch ein einfaches Beispiel widerlegen:
Es ist eine gut untersuchte und dokumentierte Tatsache, dass die "Sozialisierung" der Links-
hander auf Rechtshander zu schweren seelischen Stérungen fihren kann. Daher braucht man
keinerlei zusatzliche Untersuchungen um die Aussage zu unterstitzen, dass man auf die
Schiler geschlechtsspezifisch eingehen muss, um ihnen gleichermaf3en Lesen und Schreiben
beizubringen.

Ein Argument das vielfach von "renommierten" Verfechtern der Sozialisierung der Jungen nach weib-
lichen Stereotypen gebracht wird, ist die unbewiesene Vermutung, dass Jungs weniger Empa-
thie als Madchen empfinden wirden. Wer die Bilder aus dem Berliner Zoo gesehen hat, mit
welcher Zartlichkeit und Einflhlvermégen sich der mannliche Betreuer Knut zuwendete, weiss
dass ein Mann keine Worte braucht um seine Geflhle zu zeigen.

2. Wie weit haben Sie in lhrer Partei die Bildungsbenachteiligung von Jungen bislang the-
matisiert?
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Wir sind nun mal eine kleine Partei. Wir verfolgen die dazugehdrige Berichterstattungen in den Me-
dien und Vereine. Da uns aber Lehrer fehlen, kénnen wir im Augenblick noch keine qualifizier-
te Forderungen stellen.

Wir sehen allerdings dass nicht nur die Jungs, sondern auch die Madchen - trotz Forderung und
Girls-Day - Probleme haben. D. h., dass auch das gesamte Schulsystem - nach einer Kkriti-
schen Bestandsaufnahme - gezielt in ein System reformiert werden sollte, das von allen Sei-
ten getragen werden kann. Das Ziel ist jedermann klar: Ein Schulsystem das gut ausgebildete
Kinder hervorbringt (die m von cm auseinanderhalten kénnen).

3. Welche konkreten Malinahmen sehen sie fir eine gleichberechtigte Partnerschaft mit
Kind fur Véater und zur Verbesserung der Akzeptanz und Gleichberechtigung aktiv erziehender
Ménner als notwendig an?

Dazu kdnnen wir sicherlich Bande fillen.

Eine gleichberechtigte Partnerschaft mit Kind fur Vater impliziert gleiche Rechte und Pflichten, also
Verantwortung tragen, sowohl vom Vater als auch von der Multter.

Hierzu gehort in erster Linie die Beziehung zum Kind: Daflr braucht man Zeit aber auch Geld um zu
leben. Um Geld zu verdienen braucht man manchmal viel Zeit, da das Geld hinten und vorne
nicht reicht. Daher wirden wir es begriRen wenn - wir haben den Bauern die héheren Preise
fur Milch ja auch gegonnt - ein Mindestlohn eingefihrt wird, der es einem Vater erlauben
konnte, bei einer 40h-Woche mehr als die Hartz IV-Satze nach Hause zu bringen.

Es ist ndmlich nicht mehr vertretbar, dass die Politik es zulasst, dass immer mehr Familien in den
sozialen Hartz-IV-Abstieg landen - mit dem unweigerlichen Auseinandergehen bzw. Belas-
tung der Familie - um ihnen dann die Kinder Uber 81666 BGB wegzunehmen. Ironischerweise
hat dann der Staat ausreichend Geld um die Pflegefamilie (ca. 1000 EUR/Monat) oder gar ein
Kinderheim zu bezahlen (2500 bis 6500 EUR/Monat). Dann ist es doch wirtschaftlicher, das
Geld gleich in die wirtschaftliche Rettung der Familie zu stecken, statt sie auf dem sozialen
Abstellgleis dahinsiechen zu lassen.

Laut Umfragen ist die Akzeptanz der aktiv erziehenden Véter in der Bevdlkerung vorhanden: Viele
Véater wirden sich selbst so etwas winschen.

Das Problem, das wir haben ist eine feministisch gepragte Politik. Diese Ausrichtung ist z. B. an der
Bezeichnung BMFSFJ zu erkennen: Das Wort Manner fehlt.

Zur Kern dieser Politik gehdrt ein systematisches Leugnen der - nicht nur erzieherischen - Fahigkei-
ten des Mannes. lhr Ziel erreichen diese Gruppierungen durch die permanente Betonung der
Benachteiligung von Frauen. Da es sich dabei um ein niederes Strukturniveau
(http://de.wikipedia.org/wiki/Abwehrmechanismus#Beispiele f.C3.BCr_Abwehrmechanismen)
handelt, kann man den Vertretern dieser Politik kaum mit Argumente entgegentreten.

Um diese, auf ein "niederes Strukturniveau" aufbauenden Mentalitat zu bekdmpfen, muss eine breite
Mehrheit geschaffen werden. Die Bevilkerung muss dariber aufgeklart werden, dass diejeni-
ge die heute lautstark, den "neuen Vater" einfordern, dies gar nicht wollen. Die "neuen Vater"
gab es schon immer.

Die Gerichte sind fur die Beibehaltung des alten "Status quo” (Mann=Geldbesorger, Frau=Heimchen
am Herd) und fur die geringe Akzeptanz der aktiv erziehenden Vater in Gesellschaft verant-
wortlich zu machen. Daher gehort eine Kontrolle der Justiz durch parteiunabhéangige und Pro-
fessionen-freie Gremien zu einer unserer Hauptforderungen.

4, Welche konkreten MalRnahmen halten sie zur Verbesserung des Umgangsrechtes fir
Vater fur dringend erforderlich?

Hier eine nicht erschopfende Liste:

a) Abschaffung des Jugendamtes oder Einflihrung einer unabhangigen Kontrolle (frei von "Professio-
nen"=Anwalte, Richter, Psychologen, Erzieher, usw.) dieses Amtes und Einschrankung der
Befugnisse. Wir haben z. Zt. eine permanente Verletzung des Art. 100 GG: Einfache JA-
Beamte mafien sich Richterrechte an.

b) Einfuhrung des Sorgerechts des LEIBLICHEN Vaters

¢) Einfihrung des automatischen Vaterschaftstests ab Geburt
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d) Wiedereinfuihrung des Schuldprinzips im Scheidungsrecht

e) Nachweispflicht fir die Verwendung der erhaltenen Unterhaltszahlungen durch den Unterhalts-
empfanger

f) Bestrafung der Umgangsverweigerer

g) Steuerliche Anerkennung der erhéhten Umgangskosten durch LStkl Il auch nach Scheidung, so-
lange Kinder in die Schule gehen.

h) Verpflichtung der Schule, Kirche, usw. beiden Eltern Informationen tber die eigene Kinder zu ge-
ben, bzw. den Umgang mit den Kindern zu férdern

i) Verhandlungen im Sorgerecht-, Kindschafts- und Umgangsrecht-Verfahren sollen éffentlich sein

j) Abschaffung der Anwaltspflicht

h) Abschaffung des Rechtsberatungsgesetzes

5. Wirden Sie sich fir die Erstellung eines Mannergesundheitsberichtes und der Fiihrung
einer Mannergesundheitsdatenbank einsetzen?

Ja.

6. Wie stehen Sie zur Benachteiligung mannlicher Behinderter bei Rehabilitationsmal3-

nahmen aus 844 Sozialgesetzbuch Band IX auf Grund ihres Geschlechts?

Wir sind gegen die "positive Diskriminierung” des mannlichen Geschlechts. Darunter fallt die Ab-
schaffung des Wahlrechts fir Manner (BGleiG, 816, http://www.gesetze-im-
internet.de/bgleig/__16.html) und selbstverstandlich auch 844, I, SGB IX
(http://www.sozialgesetzbuch.de/gesetze/09/index.php?norm_1D=0904400).

7. Wie stehen Sie zur Tabuisierung mannlicher Gewaltopfer in der Gewaltopferdiskussion
im Allgemeinen und im Rahmen des Themas ,H&ausliche Gewalt“ im Speziellen?

Wir haben gerade an dieser Diskussion das "niedere Strukturniveau™" feministischer Argumentation
bewiesen. Die Daten der Referenzstudie (2004) wurden von uns angefordert und eingehend
studiert. Wir stellten fest, dass die Studie von einem Katalog von Gewalthandlungen ausgeht,
das eindeutig Gberzogen ist (es gilt als sexuelle Belastigung wenn ein Mann einer Frau nach-
pfeift.).

In der Referenzstudie werden in unzulassiger Weise Daten vermengt: Als Ergebnis wird immer die
Zahl der Frauen mit Gewalterfahrungen in ihrem gesamten Leben aufgefuhrt. Selbst Frauen,
die Gewalthandlungen im II. Weltkrieg erlebt haben, wurden zur Erh6hung der Prozentzahlen
herangezogen.

Die Uberaus hohe Zahl des letzten Befragungsjahres (2,2% Frauen mit Gewalterfahrung/Jahr) liess
uns dazu uUbergehen, die bekannt gegebenen Zahlen anhand der veréffentlichten Polizeistatis-
tiken zu Uberprifen. Es erwies sich, dass die Studie eine um den Faktor 10 Giberhdhte Zahl
angibt.

Es gibt eine Fille an internationalen Studien die beweisen, dass Frauen den Mannern in punkto Ge-
walt in nichts nachstehen. Auch in Deutschland gibt es solche Ergebnisse, die aber von der
Politik standig ignoriert werden.

8. Wie stehen Sie zu Mannerzwangsdiensten (Wehrdienst, Zivildienst; abschaffen, ausset-
zen oder beibehalten)?

Unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung der Frauen und Manner stehen sicherlich einige
Alternativen zur Wahl:

a) Berufsarmee und Berufs-Zivildienst

b) Wehrdienst fir Manner, Zivildienst fur Frauen (mit Moglichkeit den anderen Dienst zu leisten).

9. Wie missen méannliche Migrantenjugendliche bei der Integrationspolitik speziell Beriick-
sichtigung finden?
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In erster Linie misste die Kooperation zwischen Eltern und Kindergarten oder Schule verstarkt wer-
den, sie mussten mehr Unterstitzung bei allgemeine Erziehungsfragen finden. Dies gilt nicht
nur fur Migranten: Fernsehnachmittage finden sie auch bei deutschen Familien. Daher ware
eine Nachmittagsbetreuung der Kinder durch Lehrer oder Padagogen die geignete Antwort
auf die schlechten Ergebnisse der Schiler. Es hatte den Vorteil der Schaffung gleicher Chan-
cen in der Weiterbildung fir alle und damit kann insbesondere den mannlichen Migrantenju-
gendlichen helfen, vorausgesetzt dass bei der Nachmittagsbetreuung nicht erneut nur die
Madchen gefordert werden.

10. Gibt es in Ihrer Partei eine spezielle eigenstéandige Jungen- und Mannerpolitik und wie
sieht diese aus, wie ist diese organisiert und welche Ziele hat sie?
Unser Name ist Programm!

Weitere kleine Parteien, die angeschrieben wurden:

Allianz Der Mitte ADM
Deutsche Zentrumspartei

Die Grauen

Die Republikaner
Familienpartei

Freie Wahler

future! Die Jugendpartei
Okologisch Demokratische Partei ODP
Partei "AUFBRUCH"

Partei bibeltreuer Christen PBC
Partei Unabhangige Kandidaten
Tierschutzpartei
Volksinteressenbund Thiringen

Keine dieser Parteien hat eine Stellungnahme zu unseren Fragen abgegeben.
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Die Parteien im Uberblick

Jungen und Migrantenjungen

Alle Parteien auf Bundesebene kommen ihrer Verantwortung gegeniber Jungen und mannlichen
Jugendlichen nicht nach. Im Gegenteil, die Bildungs- und Jugendpolitik aller Bundesparteien bewer-
ten wir als ausgesprochen jungenfeindlich. Das Bildungspotential von Jungen wird von allen Parteien
vernachlassigt.

Das eklatante Missverhaltnis von Madchenférderung zu Jungenférderung zuungunsten der Jungen
bleibt. Die CDU hat ihr Wahlversprechen zu einer starkeren Jungenférderung gebrochen. Die
schwarz-rote Regierung hat die Politik der Jungenausgrenzung der rot-griinen Regierung sogar noch
ausgebaut.

Dort wo Jungen in den Blickpunkt genommen werden, handelt es sich um keine Bildungsférderung,
sondern um eine feministisch ausgerichtete Umerziehung zum Nachteil der Jungen.

Zwangsdienste

CDU/CSU sind fur einen Beibehalt bzw. einen Ausbau der Mé&nnerzwangsdienstkultur in Deutsch-
land. Bei der SPD gibt es intern unterschiedliche Auspragungen. Die Alteren unterstiitzen eher die
CDU/CSU beim Beibehalt der Mannerzwangsdienstkultur, wéhrend die Jingeren eher fur deren Ab-
schaffung pladieren. FDP, die Griinen und die Linke sind fir eine Abschaffung der Zwangsdienstkul-
tur. Zumindest die FDP und die Griinen haben jedoch schon gezeigt, dass sie bereit sind, diese For-
derung zugunsten des Machttriebes aufzugeben.

Mannergesundheit

Geschlechterspezifische Gesundheitspolitik ist in allen Parteien ausschlief3lich Frauengesundheitspo-
litik. Dies geht soweit, dass im Sozialgesetzbuch méannlichen Behinderten — Jungen wie Mannern —
Rehabilitationsleistungen bewusst vorenthalten werden. Charakteristisch fur die Gesundheitspolitik
der CDU, SPD und den Griinen war in den letzten 10 Jahren, als diese Parteien an der Regierung
waren, eine penetrante Ablehnung der Bertcksichtigung der mannerspezifischen Gesundheitssituati-
on.

Vater

Deutschland bleibt eines der véterfeindlichsten Lander der Européaischen Union. Die rot-griine Regie-
rung war nach unserer Einschatzung vaterfeindlicher als die schwarz-rote. Die Linke, die Grinen und
die SPD betreiben eine deutlich aggressivere Politik gegen Vater als die FDP und die CDU/CSU.

Die CDU-Ministerin von der Leyen hat eine Elternzeit eingefiihrt, bei der auch Vater staatlich unter-
stitzt eine berufliche Auszeit fur die Kindererziehung nehmen kénnen, was wir gut finden. Allerdings
ist diese Elternzeit mit erheblichen Nachteilen speziell fir Vater verbunden. So werden Vater, die
Elternzeit nehmen, gegenidber Muttern, die Elternzeit nehmen, beim Kundigungsschutz und bei den
Rentenansprichen deutlich benachteiligt. Weiterhin werden Vater, die Elternzeit nehmen, in Be-
rufseinstiegsprojekten des Bundesfamilienministeriums gezielt ausgegrenzt. Dies deutet darauf hin,
dass das Elternzeitkonzept von von der Leyen (CDU) nicht vorrangig dazu dient, Véater gleichberech-
tigt in die Erziehungsarbeit mit Kindern zu integrieren, sondern Véter gezielt zu Verlierern im Arbeits-
markt und in der Rentenversorgung zu machen.

59



MANNdat

Geschlechterpolitische Initiative e.V. www.manndat.de

Die Kritik des Européischen Gerichtshofs beziiglich der Benachteiligung von Vétern wird von der Fa-
milienpolitik ignoriert. Ebenso die Tatsache, dass in der behérdlichen Praxis beschiedene Urteile zu-
gunsten der Vater im Umgangsrecht nicht umgesetzt werden.

Familienpolitik wird auch unter schwarz-roter Regierung, wie schon wéhrend der rot-grinen Regie-
rung, Uber die Kopfe der aktiv erziehenden Vater hinweg gemacht. Ein Dialog mit den Véatervereinen
findet auch unter Ministerin von der Leyen nicht statt.

Vater sollen starker in die Pflicht genommen werden, ohne ihnen Rechte zuzugestehen. Dies ist kei-

ne gleichberechtigte Partnerschaft mit Kind, sondern ein Instrumentalisieren der Véater als Frauenfor-
dermittel.

Geschlechterpolitik

In allen Parteien bleibt die Geschlechterpolitik eine reine Madchen- und Frauenférderpolitik. Alle Par-
teien praktizieren eine ausgesprochen jungen- und mannerausgrenzende Politik. Die gezielte Be-
nachteiligung (,positive Diskriminierung“) von Jungen und M&nnern wird heute bei allen Parteien in
immer mehr Bereichen ausgiebig praktiziert.

Die Praxis hat gezeigt, dass sowohl Antidiskriminierungsstelle als auch der Petitionsausschuss in der
Praxis keine Hilfe beim Abbau von jungen- und mannerspezifischen Benachteiligungen darstellen. In
allen von uns bislang vorgebrachten Fallen haben die genannten Einrichtungen die Benachteiligung
im Sinne einer ,positiven” Diskriminierung geduldet oder haben sich nicht zustandig gefihlt.

Die Linke bekennt sich in ihrem Parteiprogramm zum Feminismus. Die Linke und die Griinen haben
Satzungen, die die Mitwirkung mannlicher Parteimitglieder radikal beschneiden. Die SPD hat Mann-
lichkeitsfeindlichkeit sogar als Parteigrundsatz festgeschrieben. Die FDP ist die einzige Partei ohne
(offizielle) Frauenquoten. Aber auch die FDP richtet sich immer starker zum Feminismus hin aus, so
dass die Einfihrung von Frauenquoten nicht auszuschlief3en ist.

Positive Ansatze unter Renate Schmidt (SPD), auch jungen- oder méannerspezifische Anliegen star-

ker bertcksichtigen zu wollen, wurden durch die CDU-Ministerin von der Leyen komplett zuriickge-
fahren.

Die kleinen Parteien

Alle kleine Parteien haben in Bezug auf jungen- oder mannerspezifische Anliegen und Belange mit
Ausnahme der Mannerpartei lediglich reines Protestwahlpotential.
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Ergebnis

Ein Heer von Frauenbeauftragten macht es moglich, dass heute in nahezu allen Bereichen Jungen
und Manner vollig ,legal“ benachteiligt werden, auch dort, wo Jungen und Manner mittlerweile die
schlechtere Situation vorfinden.

Obwohl Jungen heute die Bildungsverlierer sind, besteht im Bildungsbereich ein ausgeprégtes Miss-
verhéltnis von Madchenfoérderung zu Jungenférderung zuungunsten der Jungen. Man kann also
konstatieren, dass Jungen die politisch gewollten Bildungsverlierer sind.

Mannliche Arbeitslose werden bei der Vergabe von Arbeitslosenhilfen trotz starkerer Betroffenheit
ebenfalls benachteiligt .**

Trotz einer um 6 Jahren niedrigeren Lebenserwartung beschrankt sich die geschlechterspezifische
Gesundheitspolitik ausschlie3lich auf Frauengesundheitspolitik. Mannliche Behinderte — Jungen wie
Méanner — werden im Sinne einer ,positiven Diskriminierung bei ihrer Rehabilitation gesetzlich be-
nachteiligt.

Durch die Elternzeit wird Vatern verstarkt die Chance gegeben, eine berufliche Auszeit zugunsten der
Kindererziehung zu nehmen. Allerdings wird aktiv erziehenden Mannern - auch politisch unterstiitzt -
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bewusst erschwert.

In der Integrationspolitik beschrankt sich das Geschlechterthema ausschlief3lich auf Frauen und Mad-
chen. Migrantenjungen, also die Klientel mit den gré3ten Bildungsproblemen, wurden von der ersten
Studie im Jahr 2004 ,viele Welten leben* bis zum fertigen nationalen Integrationsplan 2007 gezielt
und bewusst unter den Tisch gekehrt.

Trotz alledem ruhen die Zwangdienstleistung und die damit verbundenen Benachteiligungen nach
wie vor allein auf den méannlichen Birgern.

Die Antidiskriminierungsstelle beflirwortet und duldet diese gezielten und bewussten Benachteiligun-
gen mannlicher Birger. Sie férdert damit die Festzementierung und nicht die Beseitigung dieser Be-
nachteiligungen.

Dies alles ist mdglich, weil es in allen Parteien zwar eine Madchen- und Frauenpolitik gibt, aber keine
Jungen- und Mannerpolitik. Diese Studie zeigt deutlich, dass der ménnliche Wahler heute mehr denn
je nur zwischen schlecht und schlechter wéhlen kann. Sie soll gleichzeitig eine Forderung an die Poli-
tik sein, ihr Versprechen einzuhalten, die legitimen Anliegen von Jungen, Vatern und Mannern zu
respektieren.

° Presse-Info 52 der Bundesanstalt fiir Arbeit vom 06.08.03
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